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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 86.vidusskola (turpmak teksta — skola) atrodas Riga, Plavnieku mikrorajona, Ilikstes
iela — 10. Skola ir Rigas pilsé€tas pasvaldibas dibinata (1981.gada) un Rigas domes Izglitibas, kultiiras
un sporta departamenta paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kas Isteno pamatizglitibas un
vispargjas vid€jas mazakumtautibu izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi normativie akti, skolas nolikums un
skolas iek$gjie normativie akti.

2017./2018.macibu gada macibas uzsaka 698 izglitojamie, kuri dzivo gan skolas, gan citos
pilsétas mikrorajonos, gan Rigas rajona. Skolas socialo vidi kopuma var raksturot ka labvéligu.
Septinu gadu laika vérojama pozitiva izglitojamo pieauguma dinamika (1.tabula).

1.tabula
Macibu 2011/ | 2012/ [ 2013/ 2014./ [ 2015./ | 2016./ [ 2017/
gads 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
Izglitojamo | o | 619 646 | 649 | 666 |680 | 698
skaits

Skola isteno vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu
programmas (2.tabula).

2.tabula
Programmas nosaukums Kods Licence

Datums Nr.

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma | 21011121 26.06.2009. | 8904

(2.modelis)

Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena | 21012121 11.06.2015. | V-7985

mazakumtautibu programma

Pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un | 21013121 11.06.2015. | VV-7986

tehnikas virziena mazakumtautibu programma

Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, | 31013021 26.06.2009. | 8903

dabaszinibu un tehnikas virziena

mazakumtautibu programma

Skola $aja macibu gada strada 69 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba un kvalifikacija
atbilst argjos normativajos aktos noteiktajam prasibam un kuru vini regulari papildina un pilnveido
talakizglitibas pasakumos. Skolu vada direktors. Direktora vietnieki izglitibas joma nodroSina
kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un norisi skola. Saimniecisko darbibu realizé saimniecibas
parzinis. Atbalstu ikdienas darba pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem nodroSina atbalsta
personals — socialais pedagogs, izglitibas un skolu psihologs, skolotaji logopédi, specialais pedagogs,
medicinas masa. Skolas uzturé$anu nodrosina 29 administrativi saimnieciskie darbinieki.

No visiem 69 pedagogiskajiem darbiniekiem:

ar augstako pedagogisko izglitibu — 67 pedagogi (97%);

t.sk. pedagogi, kuri ieguvusi magistra gradu — 34 pedagogi (49%).

Pedagogisko darbinieku sadalijums p&c vecuma sniegts 3.tabula.
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3.tabula

Macibu 24 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- 65
gads gadi 29 | 34 | 39 | 44 | 49 | 54 | 59 | 64 | gadi
un gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | gadi un
jaunaki vecaki
2015./2016. 1 0 1 1 11 6 6 14 13 2
2016./2017. 2 0 0 2 7 15 5 13 | 13 3
2017./2018. 1 1 1 3 7 17 6 15 14 4
Pedagogisko darbinieku sadalijums p&c darba staza sniegts 4.tabula.
4.tabula
Macibu gads | Lidz 5 gadiem 5-9 gadi 10-19 gadi 20-29 gadi 30 gadi un
vairak
2015./2016. 2 1 4 26 23
2016./2017. 3 2 5 28 22
2017./2018. 2 5 11 26 25

Skola izglitojamajiem piedava fakultativas, individualas, grupu nodarbibas un pagarinatas
dienas grupas. 1.-2 klasu izglitojamajiem ir iesp&ja uzturéties pagarinatas dienas grupa lidz plkst. 18.00.

Izglitojamajiem ir plasas iesp&jas attistit sevi un pilnveidot savas prasmes dazadas intereSu
izglitibas programmas. Nodarbibas notick no macibam brivaja laika, dazada vecuma izglitojamajiem
skola tiek piedavatas $adas interesu izglitibas programmas:

sporta izglitibas joma: florbols, makslas vingros$ana, briva cina, griecku-romiesu cina;

kultarizglitibas joma: misdienu deja, 2.-4.klasu koris, vokalie ansambli, folkloras kopa;

vizualaja un lietiSkaja maksla: ziméSana, gleznoSana, $tsana, modeléSana;

teatra maksla: skatuves runa, lellu teatris;

valodu joma: latvieSu valoda, anglu valoda, vacu valoda;

citas interesSu izglitibas programmas: jaunieSu iniciativu grupa.

Skolas izglitojamie un pedagogi ir apbalvoti gan ar rajona, gan ar pilsétas, gan valsts, gan
starptautiska méroga godalgam.

Skola kopj un saglaba tradicijas. Miusu tradicionalie pasakumi ir: Zinibu diena, Valsts svétki,
Olimpiska diena, Karjeras nedéla, sviniga uznemsSana pirmklasniekiem un vidusskoléniem, Skolotaju
diena, LatvieSu kultiiras dienas skola, Ziemassvétku koncerts un Jaungada pasakumi visam vecuma
grupam, skolas absolventu salidojums, svéta Valentina diena, pavasara sagaidiSanas svétki ,,Atvadas no
ziemas”, atveérto durvju diena skola, Lieldienas, Liela talka, ped€ja zvana svetki, pasakums veltits
Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai, macibu priekSmetu nedélas, olimpiades, izglitojamo radoso
darbu izstades, sporta aktivitates skola un rajona, vecaku dienas, macibu ekskursijas, vasaras bérnu
atpuitas nometnes u.c.

Skola darbojas izglitibas iestades padome (turpmak teksta — Skolas padome), izglitojamo
pasparvalde (turpmak teksta - Skolénu padome), skolas atbalsta personala komisija.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki
Skolas misija - bt par izglitojamo personibas attistibu veicinosas izglitibas vides veidotajiem,

nodro$inot kvalitativu mazakumtautibu pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu
IstenoSanu.



Skolas vizija — misdieniga, droSa, atveérta sadarbibai skola, kas sniedz atbalstu personibas
attistibai un nodroSina kvalitativu, konkurétspgjigu izglitibu.

Skolas darba galvenais mérkis ir veidot skolénu personibas attistibu veicinoSu izglitibas vidi,
nodro$inot kvalitativu mazakumtautibu pamatizglitibas un vispargjas vidg€jas izglitibas programmu

1stenosSanu.

Skolas uzdevumi ir:
1. Istenot licencétas mazakumtautibu pamatizglitibas un visparejas vid€jas izglitibas programmas,
to mérkus un uzdevumus.

2. Radit optimalus apstaklus izglitojamo intelektualajai attistibai, sp&ju un talantu izkopSanai.
3. Veikt izglitibas procesa modernizaciju atvéleto finansu ietvaros.
4. Izveleties optimalas izglitosanas darba metodes un formas.
5. Veicinat labveligu vidi izglitojamo, vecaku, darbinieku sadarbiba.
5.tabula
Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana
Skolas Darba prioritate Sasniegtais
darbibas joma

Macibu saturs

Izglitibas kvalitates paaugstinaSana,
efektivak planojot darbu.

Vispargjas videjas izglitibas macibu
priekSmetu programmu pilnveidosana
atbilstosi izmainam Ministru kabineta
noteikumos ,,Noteikumi par valsts
standartu vispargja vidgja izglitiba un
vispargjas vidgjas izglitibas macibu
prickSmetu standartiem”, izglitibas
lestades vispargjas vidgjas izglitibas
programmam.

1. Macibu priekSmetu skolotajiem sniegts
atbalsts macibu priekSmetu programmu
izvele/izstrade, izglitibas programmu
istenoSana.

2. Visos macibu priek§metos macibu
priekSmetu programmas atbilst Valsts
vispargjas videjas izglitibas standartam un
Valsts pamatizglitibas standartam.

3. Katram skolotajam ir detaliz&ts macibu
satura apguves planojums.

4.Macibu standarta izpildi parrauga skolas
vadiba, metodiskas komisijas koording un
sniedz atbalstu skolotajiem macibu priekSmetu
standartu TstenoSana un prasibu izpilde.
5.1zglitojamie pilnvertigi apgiist macibu
priekSmetu programmas.

Visparejas pamatizglitibas
mazakumtautibu diferencéto
programmu (matematikas un citu)
sagatavoSana, iesniegSana

licencésanai un isteno$ana.

Pamatizglitibas  humanitara un
sociala  virziena mazakumtautibu
programmas  un  pamatizglitibas

matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena mazakumtautibu programmas
istenoSana.

1. Ir licencetas jaunas izglitibas programmas:
e Pamatizglitibas humanitara un sociala
virziena mazakumtautibu programma

(kods 21012121);

e Pamatizglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma (kods
21013121).

2. Pedagogiem un izglitojamajiem nodrosinats
atbalsts izglitibas programmu istenoSana.




MaciSana un
macisanas

Skolotaju profesionalas kompetences
pilnveidosana.

MaciSanas un maciSanas kvalitates
uzlaboS$ana.

1.Apmeklgjot  talakizglitibas  kursus un
seminarus, pedagogi regulari pilnveido savu
profesionalo kompetenci musdieniga izglitibas
procesa organizéSana.

2.Ar mérki pilnveidot pedagogisko meistaribu,
lai  nodroSinatu  miisdienigu  kvalitativu
izglitibas procesu, skola notiek atklatas macibu
stundas, macibu priekSmetu ned€las, seminari.

Izglitojamo patstavigas pétnieciskas
projektu darbibas veicinasana.

1.Lai rosinatu izglitojamos interesi macities,
attistitu izglitojamajos radoSumu,  skolotaji
izmanto daudzveidigas macibu priekSmeta
specifikai un izglitojamo vecumam, sp&jam
atbilstoSas macibu metodes un formas, tai
skaita patstavigas, pétnieciskas, projektu
darbibas macibu metodes.

2. Ir izveidota kartiba zinatniski p&tniecisko
darbu izstradei vidusskola.

3.Izglitojamie attista informacijas atlasiSanas
un prezentéSanas prasmes macibu stundas,
projektos, zinatniski petniecisko darbu izstrade
un aizstavésana.

Matematikas, anglu valodas, latvieSu
valodas maciSanas un maciSanas
kvalitates [imena paaugstinasana.

1. Macibu priekSmetu jomu metodiskajas
komisijas tiek analiz€tas izmantotas macibu
metodes, izglitojamo sasniegumu rezultati.
2.Skola izglitojamiem ir iesp&ams sanemt
konsultacijas visos macibu priekSmetos, tai

skaita matematika, anglu valoda, latvieSu
valoda.
3. Matematikas, anglu valodas, latvieSu

valodas skolotaji pilnveido savu profesionalo
meistaribu, apmeklgjot talakizglitibas,
pieredzes apmainas pasakumus.

4. Ir veikta izglitojamo semestru, macibu gada
sasniegumu analize.

5. Ir veikta izglitojamo sasniegumu valsts
parbaudes darbos salidzinos$a analize.

6. Nodrosinatas individualas/grupu
nodarbibas, konsultacijas un cita veida atbalsta
pasakumi matematika, anglu valoda, latvieSu
valoda.

7. Regulari veikts matematikas, anglu valodas,
latviesu valodas macibu priekSmetu
programmu izpildes monitorings.

8. NodroSinats vispusigs atbalsts bilingvalajam
macibu procesam, uzraudzita ta kvalitate.




Skolénu
sasniegumi

Skolénu macibu sasniegumu ikdienas
darba tehnologiju un zinatnu pamatu
jomas priekSmetos, latvieSu valoda un
literattira uzlaboSana.

Izglitojamo  macibu  sasniegumu
matematika, anglu valoda un latviesu
valoda uzlaboSana.

1. Ir izveidota skolas izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, kas paredz
vienotas  prasibas  izglitojamo  macibu
sasniegumu vertésana.

2. Skola ir noteikta diagnostic§joso darbu
sist€tma. DiagnosticgjoSo darbu rezultati tiek
analizéti, analizes rezultati tiek izmantoti
macibu procesa pilnveidoSana.

3. Skola organizé€ Vecaku dienas ar merki
sniegt informaciju vecakiem par vért€Sanas
procesa iegiito informaciju, izglitojamo macibu
stundu apmekl&jumiem, uzvedibu, atticksmi
pret macisanos, sasniegumu izaugsmi.

4. Ir veikta izglitojamo semestru, macibu gada
sasniegumu analize.

5. Ir veikta izglitojamo sasniegumu valsts
parbaudes darbos salidzinosa analize.

6. Nodrosinatas individualas/grupu
nodarbibas, konsultacijas un cita veida atbalsta
pasakumi matematika, anglu valoda, latviesu
valoda.

7. Regulari veikts matematikas, anglu valodas,
latviesu valodas macibu priekSmetu
programmu izpildes monitorings.

8. NodroSinats vispusigs atbalsts bilingvalajam
macibu procesam, uzraudzita ta kvalitate.

9. 2013./2014. - 2016./2017.macibu gadu
12 klases izglitojamo vid€jie sasniegumi valsts
parbaudes darbos matematika ir augstaki par
videjiem sasniegumiem valst.

Atbalsts
skoléniem

Vispusigs atbalsts izglitojamo sp&ju
attistibai.

1.Skola organizé izglitojamajiem adaptacijas
pasakumus.

2.Notiek merktiecigs atbalsta personala darbs,
kas tiek planots un koordinéts.

3.Ir veikta izglitojamo pedagogiska, sociala,
psihologiska izpéte.

4 Notiek merktiecigs klases audzinataju darbs.
5.Aktivi darbojas Skolénu padome.
6.Izglitojamie ir iesaistfjuSies skolas vai
pilsétas intereSu izglitiba atbilsto§i savam
interesém.

7.Ir organizéts darbs ar izglitojamajiem,
kuriem ir griitibas macibas.

8.Ir nodroS$inata izglitojamo veselibas apriipe,
drosiba.




Kvalitativa atbalsta karjeras izglitibas
jautajumos nodro$inasana.

1.No 2016.gada skola ir pedagoga karjeras
konsultanta amata vieniba.

2.Skola ir izstradata karjeras izglitibas
programma.

3.0rganizeti daudzveidigi karjeras izglitibas
pasakumi.

4 Notiek sadarbiba ar augstskolam.

5Notiek  sadarbiba ar  nevalstiskajam
organizacijam, uznémumiem, nozaru
parstavjiem.

6.Skola piedalas Rigas karjeras dienas, skolas
karjeras ned€las pasakumos, konkursos,
sadarbojas ar citam skolam Riga.

7.Karjeras izglitibas pasakumu organizéSana
notiek sadarbiba ar vecakiem.

8.Skola piedalas ESF projekta ,,Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” 1stenoSana.

Pilnveidot darbu ar talantigiem
izglitojamiem.

1.Ir sekméta izglitojamo lidzdaliba macibu
priekSmetu olimpiades, skatgs, skolas
arpusstundu pasakumos, interesu izglitibas
nodarbibas.

2.Talantigie izglitojamie ir nodroSinati ar
individualajam/grupu nodarbibam,
konsultacijam, papilduzdevumiem macibu
procesa laika, papildmaterialiem un iesp&am
talak pilnveidoties.

3.Tiek popularizéti talantigo izglitojamo
sasniegumi.

4.Skola piedalas ESF projekta ,,Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
istenoSana.

Skolas vide

Uzlabot vadibas, skolotaju, citu
darbinieku un izglitojamo savstarp&jas
attiecibas, lai paaugstinatu atbildibas
sajiitu izglitibas iestades t€la
veidoS$ana un popularizésana.

1.Ir veikta izglitojamo starppersonu attiecibu
izpéte, organiz&ti  psihologiskie  trenini
1zglitojamajiem kolektiva saliedeéSanas
uzlaboSanai un saskarsmes iemanu attistiSanai.
2.]1zglitojamajiem un vecakiem ir iespgams
sanemt atbalsta personala konsultacijas un
palidzibu saskarsmes iemanu attistiSanai.
3.Skolas darbiniekiem ir iesp&ams sanemt
individualas konsultacijas darbinieku,
izglitojamo savstarp&jo attiecibu jautajumos.
4.Skola organizé daudzveidigus adaptacijas
pasakumus.

5.Pedagogi ir iesaistiti pieredzes apmaina.




Drosas un labvéligas vides
nodroS§inasana.

1. Pilnveidoti skolas iek$€jie noteikumi par
drosibas jautajumiem.

2. Aktualizétas pedagogu zinasanaS par
pedagogu ricibu, ja izglitojamie parkapj
ieks€jas kartibas noteikumus un noteikumus
par droSibu, ja izglitojamais apdraud savu vai
citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, par
konfliktu vadibu.

3.Aktualizétas skolas darbinieku zinaSanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

4.Notiek izglitojamo izglitoSana droSibas
jautajumos.

5.Tiek veikta mobinga profilakse.

6.0rganizéti psihologiskie trenini
izglitojamajiem kolektiva saliedéSanas
uzlaboS§anai un saskarsmes iemanu attistisanai.
7.Notiek izglitojoSais darbs ar izglitojamo
vecakiem.

8.Notick sadarbiba ar Socialo dienestu, Valsts
un Rigas pasvaldibas policiju.

9. Labiekartota skolas vide - veikti
kosmétiskie remonti, mébelu nomaina,
pilnveidota estétiska vide.

Izglitibas iestades argja un ieksgja
publiska t€la veidosana.

1.Lai  veicinatu  skolas  atpazistamibu,
piederibas sajiitu, ir organizeti skolas 35.gadu
jubilejas pasakumi.

2.Jubilejas  pasakumu  sagatavosanas  un
svinéSanas gaita tika iesaistiti  skolas
darbinieki, izglitojamie, vecaki.

3.Gaitenos, vestibila ir izvietoti stendi par
skolas vesturi, tradicijam, ar Latvijas, Rigas,
skolas skatiem un informativo materialu par
skolu.

4.Pilnveidota skolas majas lapa.

5. Tika organizéts un paveikts projektu darbs
,Mana skola - mans lepnums”.

6. Ir popularizéts skolas t€ls pilséta un valsti,
piedaloties arpusskolas pasakumos.

7. Pilnveidots darbs ar pirmsskolas izglitibas
iestadeém.

Skolas resursi

Skolas materiali tehnisko resursu
(t.sk. informacijas tehnologijas)
atjaunoSana un papildinasana.

1.Katra macibu kabineta ir dators ar interneta
pieslégumu.

2. 6 macibu kabineti ir aprikoti ar interaktivo
tafeli, 22 - ar multimediju projektoru un
ekranu.

3.Macibu procesa nodroSinasanai skola ir
parnesdjamais multimediju projektors un
klepjdators.




4.Dabaszinibu macibu kabinetos izglitojamiem
ir nodroSinata iesp&ja macibu procesa izmantot
klepjdatorus.

5.Skolotaju istaba, atbalsta personala, vadibas
darba kabinetos ir datori ar interneta
pieslégumu darbam e-vide.

6.Skola ir datu kameras un balsoSanas ierices,
magnetofoni, DVD ierices.

7.Skolas biblioteka ir pieejami 6 datori.
8.1zglitojamo un pedagogu riciba
sabiedriskajas vietas (biblioteka ar lasitavu,
aktu zalg, €dnica, skolotaju istaba, vestibila,
metodiskaja telpa) ir WiFi.

9.Skola izmanto e-zurnalu E-klase.

10. Pedagogiem ir nodroSinata iesp&ja
izmantot printerus, kopétajus, Skenétaju,
lamingtaju.

11. Pedagogi regulari paplasina zinasSanas par
dazadam informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantoSanas iespgjam macibu
procesa.

Skolas darba | Nodros$inat augstu izglitibas iestades 1.Ir veikts skolas pa$vértéjums.

organizacija, | darba kvalitati, veicot sistematisku 2.PasvertéSanas procesa iesaistiti  skolas
vadiba un pasvertesanu. Izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie, izglitojamo vecaki.
kvalitates attistibas plana izveide. 3.Attistibas  plans izstradats  kvalitativi,
nodrosinasana demokratiski.

4. Attistibas plans saskanots ar Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu.

Izglitibas iestades vadibas darbs 1.Ir nodroSinats izglitibas iestades izglitibas
pilnvertiga macibu procesa programmu stenoSanas monitorings.
nodrosinasana. 2.Attistibas plana TistenoSanas gaita tiek

regulari analizéta.

3.Sistematiski tiek vertets izglitibas iestades
darbs.

4.Skolas darba planoSana, vertéSana piedalas
darbinieki, izglitojamie, izglitojamo vecaki.

3. leprieksSeja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde

2012.gada skola akreditéta bez ekspertu komisijas, nosakot akreditacijas terminu lidz
08.03.2018.
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4. lzglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vértéjuma Iimeni
atbilstosajos kritérijos

4.1. Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas

Skola 1steno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas Cetras izglitibas programmas (6.tabula).
6.tabula

Izglitibas
programmas
nosaukums

Kods Akredi-
tacijas
termins

Licence Izglitojamo skaits

2014./2015.m.g.

Izglitojamo skaits
2015./2016.m.g.

Izglitojamo skaits
2016./2017.m.g.

Nr. Datums Saku- Beigas | Saku- Beigas | Saku-

ma ma ma

Beigas

Pamatizglitibas

humanitara un sociala

virziena
mazakumtautibu
programma

21012121 | V-
7985

11.06.
2015.

08.03. nav nav 28 29 56 55
2018.

Pamatizglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma

21013121 | V-
7986

11.06.
2015.

08.03. nav nav 27 26 54 54
2018.

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
(2.modelis)

21011121 | 8904 | 26.06.

2009.

08.03. 577 565 531 523 477 479
2018.

Vispargjas vidgjas
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma

31013021 | 8903 | 26.06.

20009.

08.03. 72 73 80 78 93 91
2018.

Skola 2017./2018.macibu gada Tsteno 4 izglitibas programmas:

1. Pamatizglitibas mazakumtautibu programma (2.modelis)
Izglitojamo skaits — 422

2. Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programma
Izglitojamo skaits — 80

3. Pamatizglitibas matematikas,
programma
Izglitojamo skaits — 98

4. Vispargjas videjas izglitibas
mazakumtautibu programma
Izglitojamo skaits — 98.

dabaszinibu un tehnikas

matematikas, dabaszinibu un tehnikas

Licencétas izglitibas programmas atbilsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem un
izglitibas programmu paraugiem. Grozijumi izglitibas programmas tiek veikti atbilstos$i normativo aktu
prasibam. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundu plana ietverto
stundu skaits ir atbilstoSs katrai licencétajai programmai. Macibu priekSmetu stundu sadalijumu pa
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nedélas dienam atspogulo ar direktora rikojumu apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts, kas
ietver izglittbas programmu macibu priekSmetu un macibu stundu planos nosauktos macibu
priekSmetus, bet neietver fakultativas, individualas/grupu nodarbibas, individuala darba konsultacijas
macibu priekSmetos. Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu stundu
saraksts un izmainas macibu stundu saraksta ir pieejamas un parskatamas gan papira formata pie
informacijas stenda, gan elektroniskaja zurnala E-klase (turpmak teksta — e-zurnals E-klase). Par
izmainam macibu stundu saraksta izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi ir savlaicigi informéti. Edurio
sistéma (turpmak teksta — Edurio) aptaujatie pedagogi sniedz 100% pozitivas atbildes, ka skolas vadiba
savlaicigi informé par macibu stundu izmainam. Arpusstundu nodarbibas reguleé fakultativo,
individualo/grupu nodarbibu, individuala darba konsultaciju, intereSu izglitibas nodarbibu saraksti.

Macibu valoda stundas (valsts valoda, bilingvali, krievu valoda) atbilst licencétam izglitibas

programmam.

Pedagogi zina un izprot priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, obligato
saturu, izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas un kartibu, ka ar7 rado$i un inovativi isteno tos sava
darba, efektivi izmanto materialtehniskos lidzeklus un e-vides resursus, veido macibu vidi, respektgjot
izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas un stilus. Dala pedagogu izmanto IZM izstradatos macibu
priekSmetu programmu paraugus, dala strada péc pedagoga pasa izveidotas macibu priekSmeta
programmas. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas pedagogiem tiek sniegts atbalsts macibu
priekSmetu programmu izstradé un pilnveidé. Uzsakot macibu gadu, macibu priekSmetu metodiskas
komisijas izvérté pedagogu izstradatas vai akcepté pedagoga izvElétas macibu programmas un skolas
direktors tas apstiprina. Skolotaji sadarbojas macibu programmu izstrade.

Pedagogi apzinas vinu mactta priekSmeta nozimigumu skolas izglitibas programmas un sniedz
savu ieguldijumu izglitibas programmu sekmiga realiz€Sana. Katra macibu priekSmetu nodarbiba tiek
planota strukturéti, ieklaujot nodarbiba gan apgiistamas t€mas, gan arT macibu materialus t€mu apguvei.

Pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazadu tému apguvei paredzéto
laiku, macibu lidzeklus un metodes, vértésanas formas un metodiskos panémienus. Macibu priekSmetu
skolotajiem ir izstradats detalizéts macibu satura planojums. Lielaka dala pedagogu uzskata, ka macibu
temu apguvei paredzetais laiks ir optimals, lai izglitojamie var€tu sasniegt savam sp&jam atbilstosus
rezultatus. Edurio aptauja 89% izglitojamo apgalvo, ka macibu stundas ir interesantas. Katra semestra
beigas pedagogi izveérteé macibu satura plana izpildes gaitu, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
macibu priekSmetu macibu satura planu korekcijas. Macibu plana istenoSanas norise tiek analizéta
macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, metodiskas padomes, pedagogiskas padomes s&des,
apspriedes pie vadibas.

Macibu priekSmeta programmu kvalitativai apguvei pedagogi plano macibu darba diferenciaciju
un individualizaciju, paredzot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, ka ari ar tiem, kuriem ir gritibas
macibas. Pedagogi plano individualo darbu ar izglitojamajiem jeb konsultacijas, kuru laiks ir saskanots
ar skolas vadibu un ir publiski pieejami izglitojamajiem un vinu vecakiem e-zurnala E-klase visu
macibu gadu.

Skola, efektivi izmantojot resursus, nodroSina izglitojamos ar macibu literatiiru un citiem
macibu lidzekliem. Edurio aptauja 93% pedagogu pozitivi vérteé nodroSinajumu ar macibu literatiiru un
citiem macibu Ilidzekliem. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas katru gadu tiek izveértéts un
nepiecieSamibas gadijuma korigéts izmantojamas macibu literatiras saraksts. Izglitibas programmu
IstenoSanai izmantojamas macibu literatiras saraksts tiek apstiprinats ar direktora rikojumu.

Katra semestra sakuma skola tiek veidots parbaudes darbu grafiks, kas nepiecieSamibas
gadijuma tiek korigets.

Skola ir izveidota vienota audzinasanas darba programma. Audzinasanas darba meérkis ir
nodros$inat iesp&ju katram izglitojamajam klit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinot izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot veértibu un
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tikumu iedzivinaSanu, bagatinot Kkulttrvésturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas
valstij.

Tiek veidots skolas audzinaSanas plans macibu gadam. Klases audzinataji, nemot véra
vecumposmu 1patnibas, péctecibu, klases izglitojamo vajadzibas, veido savas klases audzinaSanas
programmu, kura ir vispusigi ietverti tadi temati ka sevis izzinasana un pilnveidoSana; es-gimeng,
klasg, skola; sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle; veseliba un vide; drosiba u.c. Klases stundu
planojums aptver plasu tému loku, kas veicina patriotismu, stiprina piederibas sajitu savai valstij,
radina kopt valsts un skolas tradicijas, veicina izglitojama vispusigu personibas attistibu.

AudzinaSanas darba klases audzinataji parsvara izmanto tadas metodes un formas, kas rosina
izglitojamos praktiskai darbibai: diskusijam, prata vétral, situaciju analizei, kopigi meklgjot
skaidrojumu kadam jédzienam, analiz€jot socialas problémas un rosinot atrast risinajumus, Klases
vakaru vai cita pasakuma organiz&$anai, veicinot izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmes, macibu
ekskursijam uz dazadiem uznémumiem, muzeju, teatra izrazu apmeklejumiem u.c..

Skola tiek 1stenotas 20 intereSu izglitibas programmas.

Spriezot péc pedagogu aptaujas rezultatiem, 92% pedagogu uzskata, ka skolas vadiba
nodroSina informacijas apmainu par jaunumiem izglitibas sisttma. Lai sekmigi var€tu nodroSinat
nepiecieSamos resursus skolas izglitibas programmu realizacijai, skolas vadiba macibu gada beigas
analiz€ pedagogu paSnovertéjumus, metodisko komisiju darbibas atskaites un, planojot darbu jaunajam
macibu gadam, nem véra pedagogu un metodisko komisiju ieteikumus.

Skolas vadiba atbalsta un pedagogiem ir iesp&ja iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi
planoSanas darba, apmeklét talakizglitibas kursus, lai pilnveidotu savu kompetenci.

Secinajumi:

Cetru izglitibas programmu, kas izstradatas atbilsto§i valsts sociali ekonomiskas virzibas
tendenc€m un apmierina izglitojamo un izglitojamo vecaku pieprasijumu, istenosana.

Pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€ému apguvei paredzéto laiku,
macibu lidzeklus un metodes, vértéSanas formas un metodiskos panémienus, paredz macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju.

Skola ir izveidota un istenota audzinasanas programma.

Izglitojamie ir nodro$inati ar fakultativajam, individualajam/grupu nodarbibam, individuala
darba konsultacijam.

Daudzveidigs macibu lidzeklu piedavajums.

Turpmaka attistiba:

Uzsakt miusdienigas lietpratibas izglitibas satura ievieSanu atbilstoSi izmainam standartos un
programmas.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences miisdienigas lietpratibas izglitibas satura
ievieSanai.

Vertéjums Kkritérija: Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas — labi.
4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogi realizé macibu priekSmeta standarta noteiktos meérkus un uzdevumus, macibu
priekSmeta obligato saturu noteiktaja klasu grupa, ievéro vért€Sanas pamatprincipus un kartibu
atbilsto$i normativajiem aktiem.
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Metodisko darbu skola vada metodiska padome. Metodiskas padomes vaditajs ir direktora
vietnieks izglitibas joma. Izglitibas programmu kvalitativakai istenoSanai, pedagogu sadarbibas
veicinaSanai skola ir izveidotas 6 macibu priekSmetu jomu (latvieSu valodas un literatiiras jomas,
sabiedribas zinibu jomas, tehnologiju un zinatnu pamatu jomas, makslas jomas, sakumskolas, anglu
valodas) un klasu audzinataju metodiskas komisijas. Metodisko komisiju darbu vada skolas direktora
noziméts pedagogs — metodiskas komisijas vaditajs, koordiné direktora vietnieki izglitibas joma.
Metodiskas komisijas pedagogi iesaistas skolas darba planoSana un analizg, tiek realizéta pieredzes
apmaina, labas prakses pieméru popularizéSana. Katra metodiska komisija izstrada detalizétu gada
darba un pasakumu planu.

Skola regulari tiek vertéta pedagogu darba kvalitate. Ir izstradati pedagogu darba kvalitates un
darba rezultatu novérté€Sanas kriteriji. Skolas vadiba, metodisko komisiju vaditaji piedalas macibu
stundas, atklatajas macibu stundas, citos pedagogu organizétajos pasakumos, kopigi ar pedagogu
analiz€ stundas logisko izklastu, izvirzito mérku un uzdevumu izpildes rezultatus, parruna stunda
izveleto un izmantoto macibu metozu lietderibu izglitojamo kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai,
analiz€ izglitojamo prasmi macities, stradat individuali, grupas, veikt sava darba pasveérte§jumu, veidot
dialogu ar pedagogu un izglitojamajiem.

Macibu darba kontroles un pedagogu darba noveértéSanas ietvaros konstatéts, ka pedagogi
macibu darba iesaista visus klases izglitojamos, rosina izteikt savu viedokli, analiz&t un secinat. Macibu
metodes un panémieni, kuri tiek izmantoti macibu procesa, veidojot miisdienigu macibu stundu, atbilst
izvirzito stundas mérku un uzdevumu sasniegSanai. Macibu procesa pedagogi atkariba no macamas
témas un macibu priek§meta specifikas veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosina izglitojamos
izteikt savu viedokli, secinat un pienemt l1€mumus, veido pozitivu attieksmi pret macibu darbu.
Pedagogi nem véra ari izglitojamo viedokli. Biezi vien darbs stunda tiek balstits uz iepriek$¢jo pieredzi,
veidojot veiksmigu dialogu starp izglitojamajiem un skolotaju. Saskarsme macibu procesa ir draudziga
un izaugsmi veicinos$a. No pedagogu paSvertejumiem un macibu stundu vérojumiem, ka ar1 aptaujajot
izglitojamos Edurio sist€éma, var secinat, ka pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu
metodes un formas. Biezak izmantotas macibu metodes ir demonstréSana, vizualiz€Sana, vardiskas
metodes (stastijums, dialogs, diskusija, prata vétra, lomu spéles, situaciju izspéle), praktiskas metodes
(laboratorijas, petnieciskie darbi), daudzveidigi panémieni darba ar tekstu. Dabaszinatnu priekSmetos
macibu stundas tiek veikti pétijumi daba, laboratorijas darbi, eksperimenti, demonstrgjumi. Daudz
darba tiek ieguldits izglitojamo patstaviga, pétnieciska un projektu darba iemanu veidoSana. Socialo
zinibu un véstures stundas tiek izmantotas metodes, kuras veicina vert€josas darbibas attistibu, prasmi
analizé€t misdienu dzives aktualitates. Macibu metozu izvéle tiek korigéta atkariba no ikdienas
parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu rezultatiem. Edurio aptauja 89% pedagogu atzime, ka
izmanto metodes, kuras izglitojamie sadarbojas cits ar citu. Macibu darba kontrolé vérojot stundas,
konstatéts, ka skolotaju stastijums un skaidrojums ir atbilsto$s macamajai t€mai, izglitojamo vecumam.
Péc aptaujas datiem, 85% izglitojamo uzskata, ka pedagogi saprotami izskaidro macibu vielu, 83%
apgalvo, ka pietiek laika, lai uzdevumus izpilditu.

Liclakaja dala skolas kabinetu telpu iekartojums dod iesp&u pedagogam izmantot visas
jaunakas tehnologijas, var izmantot gan interaktivo tafeli, gan multimediju projektorus, gan datorus,
gan datu kameras. Edurio aptauja 87% pedagogu apgalvo, ka biezi lieto informacijas tehnologijas
stundu sagatavosana, 65% izglitojamo sniedz pozitivas atbildes, ka daudzi skolotaji macibu stundas
izmanto informacijas un komunikacijas tehnologijas (datoru, planSetdatoru, projektoru, interaktivo
tafeli, dokumentu kameru u.c.).

Visas macibu priekSmetu un audzinaSanas programmas paredz saikni ar realo dzivi, un
skolotaji macibu saturu Tsteno atbilsto§i misdienu aktualitatém. ArT macibu materialu sagatavoSana
pedagogi izmanto jaunakos faktus un statistiku, veido saikni ar realo dzivi un misdienu aktualitateém.
Péc Edurio aptaujas rezultatiem 100% pedagogu pozitivi ve€rte€ macibu procesa saikni ar dzivi arpus
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skolas. Macibu procesa pedagogi sadarbiba ar karjeras konsultantu veido izglitojamajiem izpratni par
karjeras izglitibu, izmantojot arl alternativas macibu formas: ekskursijas uz muzejiem, razoSanas
uznémumiem, iepazistas ar dabas, vestures un kultiiras objektiem. Skola ir noteikta kartiba macibu
ekskursiju planoSanai, organizé$anai un parraudzisanai. Skola ir viesojusies dazadu banku parstavji,
augstskolu pasniedzgji. 88% izglitojamo uzskata, ka macibu stundas var iegtit informaciju par dazadam
karjeras iesp&jam.

Majas darbu formas ir dazadas. Katra macibu gada pirmajas macibu stundas macibu prickSmeta
skolotajs iepazistina izglitojamos ar attieciga macibu priekSmeta majas darbu sist€mu un to vertéSanas
kartibu. Edurio aptauja vecaki majas darbu apjomu verte ka vid€ju, atbilstoSu izglitojama vecuma
iespg&jam. Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas izglitojamo sasniegumu veértéSanas metodes
un formas: paSkontroles uzdevumi un testi, nobeiguma parbaudes darbi, praktiskie darbi, p&tijumi,
projektu darbi u.c.

Skola macibu dokumentaciju, tas kvalitates atbilstibu skolas prasibam palidz nodrosinat un
atvieglo e-zurnals E-klase. Skolas vadiba regulari parbauda e-zurnala E-klase aizpildi atbilstosi
normativo dokumentu prasibam.

Skola izstradats un visiem pieejams skolas parbaudes darbu grafiks, kas nodrosSina izglitojamo
informe&Sanu un regulé vinu darba slodzi. Zinasanu un prasmju pilnveidei ikviens izglitojamais ir
nodro$inats ar individuala darba konsultacijam visos macibu priekSmetos. Individuala darba
konsultaciju saraksts ir pieejams informacijas stenda, skolas majas lapa un izglitojamo dienasgramatas
(1.-6.klases). Par aktualitatem izglitojamie un vinu vecaki tiek informéti, izmantojot ierakstus e-zurnala
E-klase. Ja ir nepiecieSamiba, izglitojamo vecaki tiek uzaicinati uz individualajam parrunam. Piecas
reizes macibu gada laika tiek organizetas Vecaku dienas.

Izglitojamie, kuriem ir griittbas macibas, sanem ari skolotaja logopéda, speciala pedagoga, ja
nepieciesams, ar1 izglitibas un skolu psihologa vai sociala pedagoga palidzibu.

Skola planveidigi tiek organizéti izglitojosie pasakumi: macibu priekSmetu olimpiades, macibu
priekSmetu nedglas, konkursi, projekti, zinatniski p&tniecisko darbu konference, sporta sacensibas un
cita veida pasakumi, ka ar1 talantigie izglitojamie piedalas Rigas pilsétas, valsts macibu priekSmetu
olimpiades, Rigas pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, sporta sacensibas.

Macibu procesa kvalitates nodroSinasana tiek panakta, pedagogiem regulari apmeklgjot
talakizglitibas kursus, kuros tiek papildinatas zinasanas metodika, moderno tehnologiju izmanto$ana,
audzinasanas, karjeras izglitibas un citos jautajumos. Veiksmiga skolas sadarbiba ir izveidojusies ar
Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru (turpmak teksta - RIIMC). Pedagogi (92%) aptauja
atzist, ka skola piedavatie talakizglitibas kursi un citas profesionalas pilnveides iesp&jas apmierina. Lai
pedagogi gitu pieredzi un pilnveidotu macibu procesu, metodiskas komisijas skola organiz€ pieredzes
apmainas pasakumus — atklatas macibu stundas, atklatos arpusstundu pasakumus, seminarus. Pedagogi
piedalas projektos (pieméram, Rigas skolu un izglitibas attistibas projekts ,,Izglitiba izaugsmei”),
atbalsta un ievie$ sava darba inovacijas. Skolotaju sadarbibas iesp&jas pozitivi veérté 77% pedagogu.

Secinajumi:

Informacijas tehnologiju nodro§inajums macibu kabinetos.

Daudzveidigas macibu metodes, Kas ir atbilstosas macibu satura prasibam un izglitojamo spgjam.

Lielaka dala macibu priekSmetu pedagogu ir atvérti inovativiem risindjumiem macibu procesa
optimize&$ana.

Turpmaka attistiba:

Visus pedagogus iesaistit jaunako informacijas un komunikacijas tehnologiju apgi$ana un regulara
izmantoSana macibu procesa.
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Pilnveidot maciSanas pieeju, lai nodro$inatu izglitojamajiem musdienigas lietpratibas izglitibu,
izglitojamajiem ieglstot sapratni par savu sniegumu.

Vértéjums kritérija: MaciSanas kvalitate — labi.
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organize izglitojamos macibu darbam, rosina stradat radosi, ar iniciativu
un atbildibu.

Izglitojamo macisanas kvalitate ir balstita uz pedagoga un izglitojama sadarbibu maciSanas
procesa. Visi izglitojamie ir iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam katrd macibu
priekSmeta. [zvirzitas prasibas ir skaidri formul€tas un skaidrotas (macibu stundu sakuma, darba lapas
pirms uzdevuma, uzdodot majas darbu). Izglitojamajiem ir zinama skolas izglitojamo sasniegumu
verteSanas kartiba.

Pedagogi apzinigi un mérktiecigi organiz€ izglitojamos darbam, rosina izradit iniciativu jaunu
zinaSanu, prasmju apguveé, maca vertét savu un citu ieguvumu. Izglitojamajiem ir iesp&ja jautat, iegut
papildus informaciju individuala darba konsultacijas.

Izglitojamie aktivi izmanto skolas piedavatas iesp&jas — biblioteku ar lasitavu, informatikas
kabinetus, citos macibu kabinetos eso$os materiali tehniskos Iidzeklus.

Daudz darba tiek ieguldits izglitojamo patstavigd darba iemanu veidoSana. Pedagogi
mérktiecigi motivé katra macibu stunda stradat radoSi, maca attistit savas sp&jas un talantus, maca
sadarboties. P&tnieciskie uzdevumi un pétnieciskie laboratorijas darbi matematikas, fizikas, kimijas,
biologijas, dabaszinibas macibu stundas rosina iepazit musdienu p&tnieciska darba biitibu, organizaciju
un metodes, rada nosacijumus intereses rosinasanai par radoSo darbibu, sekmé& zinatnisko izzinas
metozu apguvi.

Lai attistitu izglitojamo patstavigo maciSanos, ka arl maciSanos paros un grupa, pedagogi
izveido daudzveidigus macibu lidzeklus. Macibu darba kontrolé konstatéts, ka izglitojamie prot stradat
paros un grupas, savstarp€ji sadarbojoties palidz cits citam macibu procesa, prot pamatot savu viedokli
un secinat. Pedagogi sava darba rosina izglitojamos veikt sava macibu darba pasnovértéjumu.

Izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities metodisko komisiju organiz&tajas macibu priekSmetu
olimpiades, priekSmetu nedelas, konkursos un citos pasakumos.

Macibu priekSmetu skolotaji izglitojamos sagatavo dalibai Rigas un valsts macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, sporta sacensibas. Izglitojamie labprat iesaistas dazados  arpusstundu
pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas, kultliras un valsts aktualitatéem (pieméram, Latvijas valsts
simtgades Rigas pils€tas programmas izglitibas iestazu teritoriju apzalumosSanas projekts ,,Ziedi,
Latvija, tev pieder miisu sirds”).

Skola sistematiski un meérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem, seko izglitojama izaugsmes dinamikai. So informaciju regulari analizé un analizes
rezultatus cenSas izmantot macibu procesa. Skola notiek darbs ar izglitojamajiem, kuri neprot, vai ari
nevélas izmantot laiku maciSanas procesa, neapmekl€ konsultacijas kavetas macibu vielas apguvei, sev
nesaprotamu jautajumu noskaidroS$anai un ikdienas sasniegumu uzlaboSanai. Lai sekmétu izglitojama
izaugsmi un atbildibu par izglitoSanos, uz parrunam ar macibu priekSmetu skolotdjiem, skolas
vadibu, klases audzinatajiem tiek aicinati izglitojamie un vinu vecaki. IpaSos gadijumos izglitojama
macisanas jautajumus izskata pedagogiska padome, atbalsta personala komisija. Savu izaugsmi
izglitojamie analiz€ ar klases stundas.

Skola ir noteikta diagnosticgjoso darbu sisteéma. DiagnosticgjoSo darbu rezultati tiek analizeti,
analizes rezultati tiek izmantoti macibu procesa pilnveidoSana.
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Skola regulari tiek kontrol&ts izglitojamo stundu apmekIgjums. Skola ir izveidota kavéto stundu
uzskaites un informacijas aprites sistéma starp macibu priekSmetu skolotaju, klases audzinataju, socialo
pedagogu, skolas vadibu un izglitojamo vecakiem. 2014./2015., 2015./2016.m.g. viens izglitojamais
bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekl&ja skolu. Edurio aptauja 85% pedagogu uzskata, ka skola
efektivi uzskaita izglitojamo kavéjumus un ir zinami galvenie iemesli, kade] kavétas stundas.

Secinajumi:

Skola regulari informé izglitojamos un vecakus par macibu darbam izvirzitajam prasibam un
sasniegumiem.

Pedagogi veicina izglitojamo atbildibu un macibu motivaciju stundas un  arpusstundu
pasakumos.

Pedagogi sava darba veicina izglitojamo radoSuma un talantu izkopSanu.

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot izglitojamo zinasanu un prasmju pielietojumu nestandarta situacijas.
Sekmét izglitojamo individualo sp&ju attistibu, realiz&jot musdienigas lietpratibas izglitibu.

Vértejums kritérija: MaciSanas kvalitate — labi.

4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Vertésanas metodes, vert€Sanas organizéSana un prasibas atbilst valstT noteiktajai kartibai, ko
nosaka pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standarts un skolas 02.01.2014. ieksgjie
noteikumi  Nr.VS86-14-1-nts ,,Rigas 86.vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba”. Skola vairakkart ir pilnveidojusi izstradato vértéSanas kartibu, ievérojot normativos aktus un
augstakstavoso institiiciju noradijumus. Skolas izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas kartiba ir
publicéta skolas majas lapa un ir pieejama visiem izglitojamajiem un vinu vecakiem. Skolas vértésanas
kartiba regulari tiek aktualizéta art skolas pedagogiem. AtbilstoSi vért€Sanas veidiem tiek izmantota
ievadvertéSana, kart€ja vertéSana un nosléguma veérteéSana. Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek
ieverotas verteéSanas formas un metodiskie panemieni, kas atbilst izglitojamo personibas attistibas
vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai. Izglitojamo macibu sasniegumus 1.klas€ vérté aprakstosi,
izglitojamo macibu sasniegumus 2.klasé — matematika, latviesu valoda un literatira, mazakumtautibu
(krievu) valoda un 3.klas€ — matematika, latvieSu valoda un literatiira, mazakumtautibu (krievu) valoda
un sveSvaloda (anglu) verte 10 ballu skala, pargos macibu priekSmetos izglitojama macibu
sasniegumus verte aprakstosi; izglitojamo macibu sasniegumus 4.- 12.klasé verté 10 ballu skala. Katra
semestra beigas izglitojamie sanem liecibu. Katra ménesa beigas izglitojamie sanem sekmju izrakstu,
kas motive izglitojamos regularam un sistematiskam darbam. Sekmju izrakstam ir informativs raksturs.

Katru gadu, uzsakot macibu darbu, pedagogs izglitojamos informé par vértéSanas kartibu katra
macibu priekSmeta. Izglitojamie regulari tiek informe&ti par macibu sasniegumu metodiska panémiena
mérki, veidu, kritérijiem. Edurio aptauja 82% izglitojamo sniedz pozitivas atbildes, ka saprot, kapéc
atzime par darbu ir tiesi tada, nevis augstaka vai zemaka. Vertgjot izglitojamo sasniegumus, pedagogi
izmanto nosléguma vertéSanas dazadus metodiskos panémienus (rakstiskos un kombin&tos parbaudes
darbus, domrakstus, mutvardu ieskaites, petnieciskus darbus, prezentacijas, individualo vai grupu
projektus u.c.).

P&c parbaudes darbiem pedagogi, ka arT pasi izglitojamie analiz€ pielautas kltdas. P&c Edurio
aptaujas datiem 74% aptaujato izglitojamo piekrit apgalvojumam, ka stundas vini ar pedagogu parruna
un labo kludas.
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Macibu gada laika tiek organizéts regulars konsultativais darbs, veiktas individualas sarunas ar
izglitojamajiem. Tiem, kuriem ir griitibas macibas, tiek sniegti atbalsta pasakumi. Izglitojamajiem, kuri
parcelti nakamaja klase ar nepietickamu vertejumu, tiek veidoti individualie izglitibas plani.

Nobeiguma vertésanas darbi tiek planoti. Katra semestra sakuma tiek veidots skolas nobeiguma
parbaudes darbu grafiks, kas nepiecieSsamibas gadijuma tiek korigéts. Nobeiguma parbaudes darbu
grafiks ir publiski pieejams izglitojamajiem un vinu vecakiem. Pedagogiem ir izstradati nobeiguma
verteéSanas parbaudes darbi. Nobeiguma parbaudes darbos obligati tiek ieklauti uzdevumi un jautajumi
produktivas darbibas kontrolei, dazadas griitibas pakapes uzdevumi.

Vertgjot izglitojamo sasniegumus, pedagogi ievéro vienotus vértéSanas kritérijus (to Edurio
aptauja apliecina 67% izglitojamo). Gadijuma, ja izglitojamais nobeiguma verte€Sanas parbaudes darbu
nav veicis slimibas vai citu attaisnojoSu iemeslu dél, izglitojamajam tiek dota iesp&ja sagatavoties un
veikt konkréto darbu divu ned@lu laika péc ierasanas skola. Izglitojamais izpilda saturiski lidzvertigu
nobeiguma parbaudes darbu. Izglitojamais ir tiesigs uzlabot sniegumu nobeiguma parbaudes darba divu
nedélu laika.

Izglitojamo macibu sasniegumus pedagogi verteé sistematiski. Skola ir noteikts minimalais
nobeiguma parbaudes darbu skaits macibu priekSmetos atbilstos$i macibu stundu skaitam nedgla.

Kartgja parbaudé, kura nodros$ina macibu satura atgriezenisko saiti ikdienas darba, pedagogs
macibu sasniegumus Verte ar ,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”.

Atseviskos macibu priek§metos (pieméram, matematika, biologija, kimija u.c.) loti veiksmigi
tiek izmantoti portali uzdevumi.lv, dzm.lu.lv, kas nodro$ina atgriezenisko saiti un lauj izglitojamajiem
patstavigi analiz€t savus sasniegumus.

Macibu stundas pedagogi izmanto izglitojamo darba pasveértésanu un savstarp&jo vertesanu, kas
palidz izprast izglitojamo maciSanas kvalitati un efektivitati. Atseviskiem izglitojamajiem ir vérojama
tendence — sevis maksimala parvertésana un nesp&ja uzklausit kritiku, ka ari atseviskos gadijumos —
neticiba saviem spékiem. Izglitojamo motivéSanai tiek izmantotas tadas formas ka pamudinajumi,
uzslavas, individualas sarunas, individuala darba konsultacijas.

VerteSanas procesa iegiito informaciju pedagogi analizé un izmanto macibu procesa
pilnveidosanai. Izglitojamiem un vecakiem vértéSanas procesa iegita informacija ir piejama e-zurnala
E-klase un dienasgramatas, ka arT sekmju izrakstos un liecibas.

Lai savlaicigi pamanitu problémas un par tam inform&tu vecakus, izglitojamo sekmju
dinamika tiek analizéta sanaksmés pie direktora vietniekiem. Darbam ar riska grupas izglitojamajiem,
tiek sagatavotas rekomendacijas klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem.

Skola izmanto e-zurnalu E-klase, kas atvieglo izglitojamo sasniegumu regularu parraudzibu.
Vertéjumu uzskaiti parrauga un kontrolé direktora vietnieki izglitibas joma. Izglitojamo macibu
sasniegumu  statistikas dati apkopoti skolas ikgadgja pasnoveért§juma zinojuma. Ar informacijas
apkopojumu pedagogi tiek iepazistinati pedagogiskas padomes s€dges.

Secinajumi:

Pedagogi izmanto vienotas un atbilstoSas vértéSanas metodes.

Izglitojamiem ir skaidri zinami vértéSanas kriteriji.

VertéSanas procesa ieglto informaciju pedagogi analiz€é un izmanto macibu procesa
pilnveidoSanai.

Tiek organizéts regulars konsultativais darbs izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinaSanai.

Izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar skolas iek$€jiem noteikumiem par vertéSanas kartibu, ar e-
zurnala E-klase iesp&jam un notiek informacijas apmaina.
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Turpmaka attistiba:

Parraudzit, lai visi pedagogi precizi ievero izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas noteikumus,
ka arT sniegt metodisku atbalstu pedagogiem dazadu problémsituaciju risinasana.

Macibu procesa pilnveidot vértésanas metodes, motivejot izglitojamos turpmakajam darbam.

Vertéjums Kritérija: Vertesana ka macibu procesa sastavdala — labi.

4.3.1zglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei un analizei.

E-Zurnals E-klase, kuru izmanto skola, atvieglo izglitojamo macibu darba sasniegumu uzskaiti
un analizi.

Katru ménesi klases audzinataji izsniedz izglitojamajiem sekmju izrakstus. Par
problémsituacijam vai aktualitattm pedagogi sazinas ar izglitojamo vecakiem ar e-zurnala E-klase
starpniecibu. Macibu sasniegumi tiek analizéti klases stundas, macibu priekSmetu metodiskajas
komisijas, apspriedes pie vadibas, par galveno meérki izvirzot macibu procesa uzlabosanu.

Macibu gada laika tiek organizets regulars individuali konsultativais darbs, veiktas individualas
parrunas ar izglitojamajiem. Tiem, Kkuriem ir macibu gritibas, tiek sniegti atbalsta pasakumi.
Izglitojamajiem, kuri parcelti nakamaja klasé ar nepietickamu veérté§jumu, tiek veidoti individualie
izglitibas plani. Skolas vadiba regulari tickas ar izglitojamajiem, kuriem ir nepietiekams vértéjums
vairakos macibu priekSmetos. IpaSa vériba tiek pievérsta devito un divpadsmito klaSu izglitojamajiem.

Regulari analiz&jot statistikas datus par macibu sasniegumiem katra macibu priekSmeta,
secinams, ka péc atbalsta pasakumiem un regulara individuala darba ar izglitojamajiem, kuriem pirmaja
semestrT ir nepietickams vert€jums, otraja semestr1 vinu sekmes uzlabojas.

Katra macibu gada beigas tiek sagatavota informacija par visu klaSu izglitojamo 1., 2.semestra
un gada vért€jumiem, tiek veidotas salidzinoSas diagrammas pa klasu grupam, macibu priekSmetiem
un macibu gadiem. Sadi apkopota informacija dod iespgju katram pedagogam pétit izglitojamo
izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, ka ari
dod iespgju salidzinat macibu rezultatus sava macibu priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos
macibu priekSmetos.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek analizéti pedagogiskas padomes, metodiskas padomes un
metodisko  komisiju s€dés. Pedagogiskas padomes s€des, kuras veltitas izglitojamo sekmibas
jautagjumiem, notiek ne retak ka divas reizes macibu gada. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek
atspoguloti skolas ikgad€ja pasnovertéjuma zinojuma.

Vertgjot izglitojamo vid€jos vert§jumus ieprieks€jos macibu gados, var secinat, ka macibu
sasniegumi ikdienas darba ir stabili — optimala Iimeni.

Skolas izglitojamo macibu sasniegumu vid€jais raditajs no 2013./2014.macibu gada lidz
2016./2017.macibu gadam ir atspogulots 7.tabula un 1.attela.

7.tabula
Skolas izglitojamo macibu sasniegumu vid€jo raditaju dinamika
Macibu gads 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
Vidgjie raditaji skola 7,23 7,25 7,16 7,29
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Videjie sekmibas raditaji skola
® Vidéjie radrtaji skola
7.29
7'23 7.25
J 5
2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

1.attéls

Izglitojamo macibu sasniegumu vidgjie raditaji ir optimala [imeni, parsvara vérojama tendence
vid€jiem raditajiem skola pieaugt.

Izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas darba vidgjais vert€jums pa izglitojamo grupam no
2013./2014.macibu gada lidz 2016./2017.macibu gadam ir atspogulots 8.tabula.

8.tabula
Macibu sasniegumi ikdienas darba
2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017.
2.,3.klasu izglitojamo vidgjais 7,34 7,52 7,32 7,38
vert§jums
4.-6.klasu izglitojamo sasniegumu 7,48 7,49 7,55 7,64
vid&jais vert€jums
7.-9 klaSu izglitojamo sasniegumu 7,07 7,00 6,88 6,87
vidgjais vert&jums
10.-12 klasu izglitojamo 6,89 6,46 6,42 6,88
sasniegumu vidgjais vert§jums

Macibu sasniegumu vidgjie raditaji macibu priekSmetos no 2014./2015.macibu gada lidz
2016./2017.macibu gadam ir atspoguloti 9.tabula.

9.tabula
Macibu priekSmetu vidgjo raditaju dinamika (procentos)

Macibu gads 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
Svesvaloda (anglu) 64,2 65,8 65,2
Biologija 63,4 64,1 64,5
Dabaszinibas 75,3 75,1 74,4
Ekonomika 70,0 74,7 81,4
Fizika 64,1 59,7 60,0
Geografija 70,7 71,3 74.8
Informatika 80,1 80.0 82,7
Mazakumtautibu valoda (krievu) 68,1 67,2 65,7
Krievu literatora 72,9 73,0 72,3
Krievu valoda un literatira 61,5 60,8 67,1
Kimija 59,0 58,0 57,1
LatvieSu valoda 57,8 58,1 59,0
Latvie$u valoda un literattira 67,3 66,0 64,2
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Literatura (latviesu) 63,2 62,7 64,7
Latvijas un pasaules vésture 64,4 62,9 74,3
Latvijas vesture 66,9 65,7 65,0
Matematika 64,4 64,8 62,8
Majturiba un tehnologijas 74,1 68,0 75,2
Miizika 83,3 83,3 86,5
Pasaules vésture 66,7 67,0 85,3
Programmesanas pamati 69,0 67,6 77,5
Socialas zinibas 71,7 69,9 70,6
Sports 76,6 79,0 81,0
Tehniska grafika 63,3 65,0 59,1
Vizuala maksla 74,1 81,2 82,7

Pozitivais ir tas, ka macibu priekSmeta vidgjie raditaji 4 gadu laika nav zem 50%, bet visos
macibu priekSmetos ir virs 50%. Matematika, fizika, kimija un latvieSu valoda ir nedaudz zemaki
vertéjumi, tas skaidrojams ar macibu priekSmetu griitibas pakapi un izglitojamo sp&jam. Atseviskiem
izglitojamajiem ir jamaina attieksme pret darbu, nepieciesams izglitojamos motivét macibu darbam.

10.tabula sniegta informacija par izglitojamo, kuri ir atstati uz otru gadu atkartotai macibu
programmas apguvei, skaitu.

10.tabula
Izglitojamo skaits, kuri ir atstati uz otru gadu atkartotai macibu programmas apguvei
Izglitibas programma 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017.
Pamatizglitibas mazakumtautibu | 3 8 1

programma

Siem izglitojamajiem tiek veidoti individualie izglitibas plani, ir nodroginati atbalsta pasakumi
macibu programmas apguvei, nodroSinatas individuala darba konsultacijas macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

11.tabula
Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba salidzinajuma ar rezultatiem valsts parbaudes darbos
(procentos)
3.klase

Macibu gads LatvieSu valoda Mazakumtautibu valoda (krievu) Matematika

gada VPD gada VPD gada VPD
2014./2015. 68,50 66,00 74,60 82,00 72,50 83,00
2015./2016. 68,00 68,87 62,80 76,12 74,20 75,30
2016./2017. 64,50 58,94 66,50 77,17 71,01 69,28
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6.klase
Macibu gads LatvieSu valoda Mazakumtautibu Matematika Dabaszinibas
valoda (krievu)
gada VPD gada VPD gada VPD | gada | VPD
2014./2015. 61,60 56,00 61,80 69,50 59,40 48,00 | 70,40 | 81,50
2015./2016. 67,70 71,00 64,50 69,00 64,20 72,00 | 73,50 | 74,00
2016./2017. 64,00 68,32 65,20 71,76 62,90 66,49 | 69,00 | 76,20
9.klase
Mazakumtautibu Svesvaloda Latvijas
Macibu LatvieSu valoda | valoda (krievu) Matematika (anglu) vésture
gads gada VPD gada VPD gada | VPD gada VPD | gada | VPD
2014./2015. 69,70 55,00 | 71,30 66,00 59,20 | 67,00 | 64,90 650 |[721 | 67,0
2015./2016. 62,50 63,70 | 63,70 69,70 58,60 | 67,00 | 65,60 740 |658 | 72,0
2016./2017 60,60 53,45 | 62,50 67,02 56,20 | 60,27 | 63,80 63,3 |[650 | 70,0
12.klase
Svesvaloda Mazakumtautibu
Macibu Latvie$u valoda | Matematika (anglu) valoda (krievu) | Biologija
gads gada | VPD gada VPD gada VPD | gada VPD |gada | VPD
2014./2015. 61,30 | 31,60 54,60 | 45,24 62,50 45,70 | 66,00 | 76,00 | 61,00 | 50,00
2015./2016. 55,90 | 32,00 53,60 | 47,00 57,70 55,00 | 63,00 | 68,00 |58,00 | 81,00
2016./2017 53,00 | 31,89 52,20 | 38,21 55,70 49,86 | 65,00 |67,00 |63,00]-
12.klase
Macibu Kimija Fizika Geografija Ekonomika
gads gada VPD gada VPD gada VPD gada VPD
2014./2015. 73,00 - 60,00 - 77,00 95,00 73,00 -
2015./2016. 53,00 76,00 53,00 55,00 77,00 73,00 78,00 90,00
2016./2017 52,00 - 57,00 - 85,00 83,70 85,00 73,98

Salidzinot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba ar rezultatiem valsts parbaudes darbos, var
secinat, ka 3.,6.,9. klaSu izglitojamo veértejumi ikdienas darba parsvara ir lidzvertigi valsts parbaudes
darbu vért€jumiem vai 10% robezas, salidzinot ar valsts parbaudes darbu rezultatiem, 12.klases
izglitojamo veértejumi ikdienas darba matematika (iznemot 2016./2017.macibu gadu) un anglu valoda ir
nedaudz augstaki, mazakumtautibu (krievu) valoda ir nedaudz zemaki par valsts parbaudes darbu
vertéjumiem, kas liecina par to, ka pedagogi atbildigi un stingri vérté izglitojamo zinasanas, prasmes un
iemanas. LatvieSu valoda gada vert&jumi ir augstaki. Kartot valsts parbaudes darbu biologija, kimija,
fizika, geografija, ekonomika izvelas loti mazs izglitojamo skaits.

Secinajumi:
Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu uzskaitei un analizei.
Izglitojamo vid€jie macibu sasniegumi ikdienas darba ir stabili — optimala Itment.

Turpmaka attistiba:
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Motivet izglitojamos darbam macibu sasniegumu paaugstinaSanai latviesu valoda un literatiira,
izveloties atbilstoSas macibu metodes, izglitojamo macibu darba vértéSanas panémienus, individualo
pieeju ikdienas darba.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic nopietnu sistematisku macibu procesa organizéSanu izglitojamo veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Skola uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos, salidzina tos ar valsts rezultatiem. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti
metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes s€d&s.

Analizg€jot valsts parbaudes darbus, konstaté izglitojamo sasniegumus, salidzinot ar attiecigo
macibu priekSmetu standarta prasibam, iegiitajiem sasniegumiem macibu gada beigas, izverte
atseviSku uzdevumu, prasmju apguves Iimeni, norada turpmakas darbibas virzienus rezultatu
paaugstinasanai. Pedagogi tiek iepazistinati ar izglitojamo sasniegumu salidzinoSo izvert&jumu pils€tas
un valsts [Tmeni.

3aun 6.klasu diagnosticgjoso darbu un 9., 12.klasu eksamenu vertgjumi izteikti procentos
(skat.12.,13.,14.,15.tabulu).

12.tabula
Diagnosticgjoso darbu rezultati 3.klasés

Kopvertgjums % izglitibas Kopvertegjums % péc Kopvertejums % valsti
iestade urbanizacijas
2014./ 2015./ 2016./ 2014./ 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./
2015. 2016. 2017. 2015. 2016. 2017. | 2015. | 2016. | 2017.
LatvieSu valoda 66,00 68,87 58,94 67,08 65,88 64,26 | 66,47 | 66,20 | 64,21
mazakumtautibu
skola
Mazakumtautibu 82,00 76,12 77,17 82,19 79,87 80,04 | 82,00 | 79,60 | 76,30
valoda (krievu)
Matematika 83,00 75,30 69,28 79,10 73,80 71,03 | 76,00 | 72,00 | 68,02

Analizgjot salidzinoSo statistiku, redzams, ka p&d€jo 3 gadu laika 3.klasu izglitojamie kopuma
diagnosticgjosajos darbos uzrada optimalus rezultatus. Matematikas rezultati visos raditajos (iznemot
2016./2017.macibu gadu) ir augstaki attieciba pret Rigas un valsts rezultatiem. 2016./2017.macibu gada
rezultats ir augstaks pret valsti, bet nedaudz zemaks pret Rigu. 3.klasu diagnostic€joso darbu rezultatos
gan latviesu valoda mazakumtautibu skolas, gan mazakumtautibu (krievu) valoda ir v€rojama svarstiga
tendence. 2016./2017.macibu gada diagnostic€josa darba latviesu valoda rezultats ir pietickama Itmenit
un ir zemaks attieciba pret Rigas un valsts rezultatiem.

13.tabula
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Diagnosticgjoso darbu rezultati 6.Klasés

Kopvertejums % izglitibas Kopvertgjums % péc Kopvertgjums % valstt
iestade urbanizacijas

2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ 2015./ 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./

2015. 2016. | 2017. 2015. 2016. 2017. 2015. | 2016. | 2017.
Latviesu valoda
mazakumtautibu
skola 56,00 | 71,00 68,32 61,30 64,95 63,56 62,00 | 65,00 | 64,00
Mazakumtautibu
valoda (krievu) 69,50 |69,00 | 71,76 | 66,78 | 69,68 | 68,26 | 66,00 | 68,00 | 67,00
Matematika 48,00 | 72,00 66,49 61,32 69,52 63,69 57,61 | 66,25 | 60,80
Dabaszinibas 81,50 | 74,00 76,20 70,98 65,82 67,27 67,71 | 64,12 | 64,91

Analiz€jot salidzinoSo statistiku, redzams, ka p&d€jo 2 gadu laika 6.klasu izglitojamie
diagnosticgjosajos darbos uzrada optimalus rezultatus. 2015./2016., 2016./2017.macibu gada skolas
diagnosticEjoSo darbu rezultati visos macibu priekSmetos (iznemot mazakumtautibu valodu
2015./2016.macibu gada) attieciba pret Rigas un valsts rezultatiem ir augstaki. 2015./2016.macibu
gada diagnosticgjosa darba rezultats mazakumtautibu (krievu) valoda ir augstaks pret valsti, bet
nedaudz zemaks pret Rigu.

Izvértejot 3.,6. klasu diagnosticgjoso darbu rezultatus, ir secinams, ka, lai uzlabotu rezultatus
latvie$u un krievu valoda, izglitojamajiem jaattista pareizrakstibas, tekstveides prasmes un lasitprasme.

14.tabula
Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi
Eksamens Kopvertgjums % Kopvertgjums % Kopvertgjums % Kopvertgjums %
izglitibas iestade pec tipa pé&c urbanizacijas valsti

2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./

2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017.
LatvieSu valoda | 55,00 | 63,70 | 53,45 | 63,00 | 63,60 | 63,00 | 64,10 | 64,40 | 63,60 | 63,40 | 63,90 | 63,10
mazakumtautibu
programma
Matematika 67,00 | 67,00 | 60,27 | 60,79 | 59,36 | 57,49 | 64,05 | 64,11 | 61,48 | 61,15 | 59,87 | 67,08
Anglu valoda 65,00 | 74,00 | 63,31 | 68,43 | 68,94 | 72,86 | 72,62 | 73,26 | 76,94 | 69,72 | 70,75 | 74,38
Krievu valoda 66,00 | 69,00 | 67,02 | 70,07 | 66,32 | 69,21 | 72,62 | 68,37 | 70,43 | 70,93 | 67,06 | 69,09
mazakumtautibu
programma
Latvijas veésture | 67,00 | 72,00 | 70,02 | 67,35 | 61,67 | 69,79 | 70,51 | 65,71 | 73,53 | 67,58 | 62,51 | 70,00

Analizgjot salidzinoSo statistiku, redzams, ka peéd&jo 3 gadu laika 9.klasu izglitojamie kopuma
valsts parbaudes darbos uzrada optimalus rezultatus. 2014./2015., 2015./2016. macibu gada
matematikas rezultati ir augstaki attieciba pret Rigu un valsti. Lai uzlabotu 2016./2017.macibu gada
matematikas eksamena rezultatus, kas ir zemaki attieciba pret Rigu un valsti, bet augstaki attieciba pret
citam vidusskolam, japilnveido izglitojamo prasmes darba ar praktiska satura un nestandarta
uzdevumu risinaSanu. LatvieSu valodas eksamena rezultati 2014./2015., 2016./2017.macibu gada ir
pietickama Itment un ir zemaki attieciba pret Rigu, citam vidusskolam un valsti. 9.klases eksamenu
rezultatos gan anglu valoda, gan mazakumtautibu (krievu) valoda, gan Latvijas vésturé ir vérojama
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svarstiga tendence. Izvertgjot latvieSu valodas un anglu valodas eksamenu rezultatus, ir secinams, ka
izglitojamajiem ir labi attistita runasanas prasme, turpmak japilnveido klausiSanas, rakstiSanas un
valodas lietojuma prasmes. Latvijas véstures eksamena ir vérojama tendence rezultatiem pieaugt.

15.tabula
Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par vispargjas videjas izglitibas ieguvi
Eksamens Kopvertgjums % Kopvertgjums % Kopvertejums % Kopvertgjums %
izglitibas iestade pec tipa p&c urbanizacijas valsti

2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2014./ | 2015./ | 2016./

2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017.
LatvieSu valoda | 31,60 | 32,00 | 31,89 | 49,50 | 51,90 | 51,60 | 49,00 | 51,00 | 51,00 | 48,70 | 51,30 | 50,90
Matematika 45,24 | 47,00 | 38,21 | 50,00 | 41,00 | 40,70 | 46,20 | 38,60 | 37,10 | 43,60 | 36,00 | 34,90
Anglu valoda 45,70 | 55,00 | 49,86 | 57,80 | 63,80 | 63,10 | 59,40 | 64,70 | 63,80 | 54,10 | 61,00 | 59,70
Biologija 50,00 | 81,00 - 60,40 | 61,40 | 61,80 | 62,20 | 63,90 | 63,30 | 62,50 | 63,30 | 63,70
Kimija - 76,00 - 62,30 | 59,80 | 60,70 | 68,10 | 61,20 | 65,10 | 65,60 | 61,50 | 63,10
Fizika - 55,00 - 01,80 | 52,90 | 54,60 | 52,30 | 53,60 | 53,90 | 50,30 | 49,60 | 49,90
Krievu valoda 76,00 | 68,00 | 67,00 | 72,39 | 72,00 | 74,69 | 72,62 | 72,82 | 74,72 | 71,15 | 71,34 | 73,95
mazakumtautibu
programma
Geografija 95,00 | 73,00 | 83,70 | 66,91 | 66,93 | 66,52 | 71,94 | 70,46 | 70,55 | 66,24 | 66,62 | 67,00
Ekonomika - 90.00 | 73,98 | 67,27 | 69,19 | 69,79 | 69,16 | 72,17 | 72,80 | 68,48 | 70,58 | 71,00

Pozitivais ir tas, ka visi izglitojamie ir nokartojusi eksamenus un neviens nav sanémis
vertgjumu zem pieciem procentiem. Vert&jumi valsts parbaudes darbos kopuma ir pietickama Iiment.
Optimala IimenT ir krievu valodas, geografijas, ekonomikas, kimijas, biologijas (2015./2016.macibu
gads) eksamenu rezultati. Zemaki par pietickamo Iimeni ir rezultati latvieSu valoda. Matematika
rezultati ir augstaki attieciba pret Rigu un valsti. Anglu valodas rezultati ir zemaki salidzinajuma ar
citam vidusskolam, Rigu un valsti. Lai uzlabotu rezultatu latvieSsu valoda un anglu valoda,
izglitojamajiem jaattista pareizrakstibas prasmes. Izglitojamajiem problémas sagada ari lasitprasme un
izlasita teksta izpratne, lai sp€tu to analizet. Turpmak japilnveido izglitojamo prasmes izmantot ieprieks
ieglitas zinasanas un veikt to parnesumu uz jaunu situaciju. Atseviskiem izglitojamajiem ir jamaina
attieksme pret darbu.

Secinajumi:
Skola nodrosina konsultacijas skoléniem, kuriem tas nepiecieSamas.
Skola tiek riipigi analizeti skolénu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Turpmaka attistiba:

Pilnveidot izglitojamo latviesu valodas un anglu valodas lietojuma kompetenci.
Celt izglitojamo personisko lidzatbildibu par saviem macibu sasniegumiem.
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4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola darbojas Atbalsta personala komisija (turpmak teksta - APK), kuras sastava ir atbalsta
personala pedagogi — izglitibas un skolu psihologs, socialais pedagogs, divi skolotaji logopédi,
specialais pedagogs un medicinas masa. APK darbu koording direktora vietnieks izglitibas joma. APK
darbinieku pienakumi ir noteikti amatu aprakstos. APK darbibu nosaka skolas atbalsta personala
komisijas reglaments. APK darbibas mérki ir veikt mérktiecigu pedagogiskas, socialas un
psihologiskas izpétes darba koordiné$anu, sekmét izglitojamo ar macibu griittbam un citam specialajam
vajadzibam integréSanu izglitibas procesa, veicinat vecaku (aizbildnu) lidzdalibu un sadarbibu
izglitojama ar macibu gratibam iesaistiSana izglitibas procesa. Skola ir izveidoti apstakli atbalsta
personala darbam - Vvisiem atbalsta personala specialistiem ir kabineti un resursi. Katra macibu gada
sakuma 1.klasu vecaki vecaku sapulce tiek iepazistinati ar skola nodroSinatajiem atbalsta pasakumiem
un kartibu, kada izglitojamie un vinu vecaki var sanemt atbalstu. Informacija par skola piedavatajiem
atbalsta pasakumiem pieejama skolas majas lapa, skolas 1.stava pie informacijas stenda. Atbalsta
personala specialistu palidziba ir pieejama izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem. Pé&c
pieprasijuma atbalsta personals piedalas vecaku sapulc€s. Atbalsta personals sadarbojas ar vadibu,
macibu priekSmetu skolotajiem, klases audzinatajiem, ar dazadam institicijam arpus skolas - Rigas
domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu, Rigas domes Labklajibas departamenta Socialo
dienestu, Rigas pasvaldibas policiju, Valsts policiju, Rigas Barintiesu, Valsts B&rnu tiesibu inspekciju,
veselibas apripes iestadém, krizes centriem.

Izglitibas un skolu psihologs, socialais pedagogs, skolotaji logopédi, specialais pedagogs
organiz€ individualo un grupu darbu ar izglitojamajiem. Veicinot izglitojamo ar macibu gritibam un
citam specialajam vajadzibam integréSanu un ieklauSanu izglitibas procesa, atbalsta personals
sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un klases audzinatajiem, izstrada individualos izglitibas
planus, kuros tiek noteikti pedagogiskie, socialie un psihologiskie palidzibas veidi. Lai palidzétu Siem
izglitojamajiem veiksmigak piedalities izglitibas procesa, atbalsta personals un priekSmetu skolotaji
sniedz ieteikumus vecakiem. Nepieciesamibas gadijumos APK sadarbojas ar pasvaldibas pedagogiski
medicinisko komisiju un Valsts pedagogiski medicinisko komisiju.

Skola organiz€ pasakumus jaunuznemto izglitojamo sekmigai adaptacijai. Skola tiek realizetas
adaptacijas programmas 1., 5., 10.klasu izglitojamajiem ar izglitibas un skolu psihologa, sociala
pedagoga un klases audzinataju piesaisti.

Skolas psihologa darbs tiek veikts Sados virzienos: izglitojamo psihologiska izpéte péc
pieprasijuma, individualais darbs ar izglitojamajiem, konsultacijas pedagogiem, izglitojamo vecakiem,
izglitojamo adaptacijas pasakumu vadiSana, adaptacijas norises izpéte, ieteikumu  veiksmigali
izglitojamo adaptacijai skola sagatavoSana, palidziba klases audzinatajiem vecaku sapulcu, klases
stundu materiala atlas€, vadisana, atbalsta pasakumu rikosana pedagogiem, vecakiem. Skolas psihologs
péc izglitojamo diagnostikas, sniedz slédzienu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu ikdienas darba un
atbalsta nodroS§inasanu valsts parbaudes darbos 3., 6., 9.klases izglitojamajiem. Izglitibas un skolu
psihologs sava darba ievéro konfidencialitates principu. Skolas psihologs pastarpinati piedalas macibu
procesa, piedalas un uzstajas metodiskas padomes, pedagogiskas padomes sédes.
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16.tabula

Skolas psihologa darba analize

Izglitibas un skolu psihologa darba veidi

Kopégjo konsultéto
cilveku skaits
2014./2015.m.g.

Kopégjo konsultéto
cilveku skaits
2015./2016.m.g.

Kopg&jo konsultéto
cilvéku skaits
2016./2017.m.g.

Izglitojamo  individuala izp@te un 65 77 96
konsultacijas (macibu griitibas,

savstarpgjo attiecibu veidoSanas

problémas, emocionala rakstura gritibas,

karjeras izvéle u.c.)

Izglitojamo konsultésana grupas 142 115 120
(profesijas  izv€le,macibu  griitibas,

konfliktsituacijas u.c.)

Izglitojamo grupu izpéte (izzinas procesi, 496 574 675
savstarp&jas attiecibas, macibu

motivacija, adaptacija skolai, karjeras

izvéle u.c.)

Izglitojamo vecaku konsultéSana 46 42 49
Izglitojamo vecaku izglitoSana grupas 108 168 205
Pedagogu konsultésana 43 41 32
Pedagogu izglitoSana grupas 29 22 35

Skolas socialais pedagogs palidz izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem risinat problémas,
kas rada trauc@jumus izglitibas ieguves procesa un savstarpjas attiecibas: neattaisnoti stundu
kav&jumi, uzvedibas problémas, konfliktsituacijas, bérnu tiesibas un pienakumi, attiecibas gimeng.
Socialais pedagogs sniedz individualas konsultacijas, konsultacijas grupa/klasg, organizeé izglitojoSus
un preventivus pasakumus (piem&ram, par ieksgjas kartibas noteikumiem, izglitojamo tiesibam un
pienakumiem, droSu internetu u.c.) . Socialais pedagogs koordiné sadarbibu starp izglitojamo gimeni,
skolu un institiicijam, kuras ir atbildigas par bérnu socialo problému risinaSanu. Veiksmiga sadarbiba
socialajam pedagogam ir izveidojusies ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
Atbalsta nodalas specialistiem, Rigas domes Labklajibas departamenta Socialo dienestu, Rigas
Pasvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodalu, Valsts policiju. Tika organizeti
1zglitojosi pasakumi par izglitojamo drosibu, veselibu un savstarp&am attiecibam (pieméram, ,,DroSiba
atrodoties uz un pie tidens”, ,,Pirotehnisko izstradajumu aprites likums”, ,,Mobings un administrativa
atbildiba”, ,,Kriminallikums”, ,,Latvijas administrativo parkapumu kodekss”, ,,DroSs internets: riski un
atbildiba”, ,,Savstarp&jas attiecibas, paridarijumi un atbildiba”, , Atkaribas vielu lietoSanas sekas un
nepilngadigo juridiska atbildiba” u.c.). Tiek organizétas Rigas Pasvaldibas policijas Bérnu
likumparkapumu profilakses nodalas preventivas tik$anas ar izglitojamajiem, tadgjadi, savlaicigi
risinatas dazadas problémsituacijas, kas saistitas ar izglitojamo dro$ibu, kartibu, uzvedibu un skolas
ieksgjo kartibas noteikumu neieveérosanu.

No 2016./2017.gada skola sadarbojas ar  Valsts beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
konsultativo nodalu un piedalas izglitojamo uzvedibas korekcijas programma , ,Atbalsta sistémas
pilnveide bérniem ar saskarsmes griitibam, uzvedibas trauc€jumiem un vardarbibu gimeng”.
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17.tabula

Sociala pedagoga darba analize

Izglitibas un skolu psihologa darba veidi Kopégjo konsultéto | Kopgjo konsultéto | Kop&jo konsultéto
cilveku skaits cilveku skaits cilveku skaits
2014./2015.m.g. | 2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.qg.

Izglitojamo individuala izpéte un 67 68 121

konsultacijas (neattaisnoti stundu kav&jumi,

uzvedibas problémas, macibu griitibas,

konfliktsituacijas, atkariba, b&rnu tiesibas un

pienakumi, vardarbiba u.c.)

Izglitojamo konsulteSana grupas 193 303 27

(konfliktsituacijas, uzvedibas problémas,

vardarbiba u.c.)

Organizetie izglitojosie (profilakses) 1086 945 380

pasakumi (uzvedibas problémas, vardarbiba,

bérnu un vecaku tiesibas un pienakumi u.c.)

Izglitojamo vecaku konsultéSana 16 29 31

Izglitojamo vecaku izglitoSana grupas 302 36 24

Pedagogu konsultésana 11 16 12

Pedagogu izglitoSana grupas 48 11 5

Skola atbalstu 1.-4. klaSu izglitojamajiem sniedz skolotaji logop&di. Macibu gada sakuma tiek
veikta sakumskolas izglitojamo runas un valodas diagnostika, kas iezim& macibu un korekcijas darba

galvenos

virzienus. Skolas skolotdji logopédi veic korekcijas individualajas un grupu nodarbibas

atbilstos$i izglitojamo runas un valodas traucgumiem, tiek izstradats vienots tematiskais plans un
veiktas individualas konsultacijas vecakiem. Nodarbibu
un darba materiali, atbilstosi izglitojamo runas un valodas traucgjumiem. Nodarbibas izglitojamie tiek
ieinteres€ti, viniem tiek sniegta iesp€ja personigi izveértet sava darba rezultatus, attistit paskontroli.
Analizgjot situaciju Cetru gadu garuma, ir jasecina, ka izglitojamo skaits ar valodas traucg&umiem

skola butiski nemainas.
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Specialais pedagogs veic vispusigu izglitojamo attistibas izpéti, apkopo un analizé iegito
informaciju, nosaka sp&jas un dotumus, sniedz pedagogisko atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir macibu
gritibas. Uzsakot jauno macibu gadu, notiek 1.-4.klasu izglitojamo speciala pedagogiska izpcte.
Speciala pedagoga nodarbibas apmeklé 1.-5.klases izglitojamie ar pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumiem un izteiktam macibu gritibam. Macibu gada laika specialais pedagogs piedava individualas
konsultacijas vecakiem, nodroSina palidzibu klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem.
Macibu gada beigas specialais pedagogs analizé izglitojamo, kuri apmekléja specialas nodarbibas,
ieglito prasmju un iemanu dinamiku.

18.tabula
Speciala pedagoga darba analize
2014./2015.m.g. | 2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.qg.
Izglitojamo  skaits  speciala  pedagoga 19 21 26
uzskaite
Izglitojamo skaits, kuri apmekl€ speciala 19 20 26
pedagoga nodarbibas
Secinajumi:

Daudzveidigu atbalsta pasakumu nodrosinajums skola.
Sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institlicijam atbalsta pasakumu nodro$inasana.

Turpmaka attistiba:
Turpinat  izglitojamo, izglitojamo vecaku, atbalsta personala specialistu, citu pedagogu
sadarbibu veiksmigai izglitojama ieklausanai macibu procesa.

Vértejums kritérija: Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts — loti labi.

4.4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skolas darbinieki rup€jas par izglitojamo drosibu skolas telpas un tas teritorija. To Edurio
aptauja apliecina 96% izglitojamo, sakot, ka skola jiitas drosi.

Skola, pamatojoties uz normativo dokumentu prasibam, ir izstradati un noteikta kartiba
apstiprinati skolas iek$&jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, droSibas noteikumi un darba
aizsardzibas instrukcijas. Ar ieks$€jas kartibas noteikumiem izglitojamie tiek iepazistinati klases
stundas katra semestra sakuma, vecaki - katra macibu gada sakuma vecaku sapulcés. Péc
nepiecieSamibas iek§€jas kartibas noteikumi tiek parrunati art macibu gada laika. Noteikumi ir pieejami
skolas majas lapa. Iek$gjas kartibas noteikumu izraksts ievietots izglitojamo dienasgramatas.
Darbinieks tiek iepazistinats ar darba kartibas noteikumiem pirms darba liguma noslégSanas. Atkartoti
darbinieki tiek iepazistinati ar darba kartibas noteikumiem katra macibu gada sakuma. Ar dro$ibas
noteikumu prasibam ir iepazistinati visi izglitojamie un darbinieki. Ir pieejama informacija pat to, ka
sazinaties ar palidzibas dienestiem. Skolas darbiniekus par darba dro§ibu un aizsardzibu instrué
atbildigais specialists skola. Instruktazas par izglitojamo drosibu veic klasu audzinataji un macibu
priekSmetu skolotaji. Izglitojamie tiek iepazistinati ar ricibu ekstremalajas vai nestandarta situacijas, tai
skaita evakuacijas, vardarbibas gadijumos, elektrodroSibas un ugunsdroS§ibas noteikumiem, pirmas
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palidzibas sniegSanu, ka arT noteikumiem par droSibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un
vielas, kas var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu, par droSibu ekskursijas, pargajienos un
pastaigas, citos izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos, sporta sacensibas un nodarbibas, droSibu
uz tidens un ledus, par personas higiénu un darba higiénu.

Esosie skolas iek$gjas kartibas noteikumi tiek regulari izvert€ti un pec nepiecieSamibas
pilnveidoti.

Skolas personals ir apguvis zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma.

Atbilstosi argjiem normativajiem aktiem skola ir izvietoti evakuacijas plani ar glabsanas
dienestu telefoniem, ka ar1 drosibas noteikumi macibu kabinetos. Katru gadu skola notiek izglitojamo
un skolas darbinieku praktiska apmaciba, ka rikoties ekstremalu situaciju un evakuacijas gadijuma.
Izglitojamie instruktazu lapas ar parakstiem apliecina, ka apzinas savu atbildibu par droSibu un savas
veselibas sargasanu.

Skola ir noteikta kartiba ekskursiju, pargajienu un pastaigu organizé$ana. Pirms doSanas
ekskursija, teatru, koncertu un citu arpusskolas pasakumu apmekl€Sanas, klaSu audzinataji skolas
vadibai iesniedz informaciju, kura norada planota pasakuma laiku, vietu, mérki, izmantojama
transporta veidu un pasakuma dalibnieku sarakstu. Skolas direktors izdod rikojumu par katra pasakuma
norisi un nepieciesamajiem dro§ibas pasakumiem taja.

Sadarbiba ar Rigas celu policiju katru gadu visi izglitojamie tiek iepazistinati ar celu satiksmes
noteikumiem un citiem aktualiem jautajumiem. Katru gadu izglitojamie piedalas konkursos ,,Pieskati
uguni”, ,,Kajamgajejs”.

Skola labi riipgjas par izglitojamo droSibu skolas telpas un teritorija. Ir noteikta kartiba, kada
skolas telpas uzturas vecaki un nepiederosas personas. Skola pie ieejas ir dezuranti, tick noskaidrots
katra apmeklétaja ienakSanas iemesls, un tas tiek registréts zurnala. Starpbrizos gaitenos dezuré
skolotaji. Katru dienu deZiiras un kartibu parrauga dezur&josais administrators.

DroS$ibas jautajumi ir integréti macibu priekSmetu programmas. Liela uzmaniba tika veltita
planojamajai klases stundu tematikai, ta tiek iedalita témas: satiksmes dro$iba, darbiba ekstremalajas
situacijas, veseliga dzivesveida pamati, atkaribas profilakse. Klases audzinatajiem sniedz palidzibu ari
vieslektori. Skola veiksmigi notiek drosibas nedé€las.

Skolas vadiba regulari analizé izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas un
vardarbibas gadijumus.

Skola strada medicinas masa un ir iekartots medicinas kabinets atbilstoS§i normativajam
prasibam. Kabineta ir viss nepiecieSamais pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanai: aprikojums,
parsieSanas materials, medikamenti, dezinficgjoSi lidzekli. Mediciniskaja kabineta tiek sniegta
palidziba izglitojamajiem un darbiniekiem akiitas saslim$anas gadijumos, dazadu traumu gadijumos un
citos negadijjumos. Medicinas masa zino telefoniski vecakiem, un, ja ir nepiecieSams, izsauc
neatlickamo medicinisko palidzibu. Skolas medicinas masa sadarbojas ar klases audzinatajiem un
klases stundas veic sarunas par pirmo medicinisko palidzibu, personigo higiénu, infekcijas slimibam,
veseligu dzivesveidu, profilaktisko poSu nozimi. Skolas medicinas masa komunicé ar to izglitojamo
vecakiem, kuriem ir hroniskas saslimsanas, lai precizétu diagnozi. Katru gadu medicinas masa veic
izglitojamo profilaktisko apskati. Apskates rezultati tiek ierakstiti veselibas karte, tiek zinots vecakiem
un, ja ir nepiecieSamiba, tiek ieteikts apmeklet specialistu. SaslimSanas gadijjuma medicinas masa
atbrivo izglitojamo no macibu stundam, par to informéjot klases audzinataju un izglitojama vecakus.
Medicinas masa apkopo vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par izglitojama veselibas
stavokli un atsevisku izglitojamo individualajam vajadzibam. Skolas medicinas masa piedalas skolas
pasakumos, nodrosinot medicinisko palidzibu.

Skola tiek veikti sanitari — higiéniskie pasakumi un pretepidémiskie pasakumi infekcijas
slimibu uzliesmoSanas laika. Izglitojamie un skolas personals zina, ka rikoties traumu un péksnas
saslim$anas gadijuma.

30



Izglitojamie piedalas projekta ,,Pirma palidziba”, kuru riko Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departaments sadarbiba ar Latvijas Sarkano Krustu.

Skolas medicinas masa regulari sadarbojas ar citiem atbalsta personala specialistiem. Regulari
tiek veikti arstnieciski profilaktiskie pasakumi. Katru gadu 6. klasu meiten€m programmas ,,Starp
mums, mazam jaunkundzitém” ietvaros tiek organizetas firmas ,,Procter & Gamble Marketing Latvia
Ltd.” nodarbibas. No 2017./2018. macibu gada skola piedalas projekta ,,M&s par veseligu Rigu”.
Nodarbibu laika tiek runats par personisko higi€nu, seksuali transmisivo slimibu riska faktoriem,
attiecibu veidoSanu un izsargaSanas nozimi. Meiten€m un zéniem nodarbibas tiek organizetas atseviski.

No 1. Iidz 9. klasei visi izglitojamie nodroSinati ar bezmaksas €dinasanu. Skolas medicinas
masa katru dienu parbauda &dienkarti, kontrol€ piegadato produktu un &dienu kvalitati, kontrolg, ka tiek
ieverotas prasibas specialo diétu nodrosinasanai.

Skola piedalas programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”. Sakumskola izglitojamajiem ir
iesp&ja bez maksas apmeklét pagarinatas grupas nodarbibas. Sakumskolas klasu izglitojamajiem, Kuri
apmekl€ pagarinatas darba dienas grupas, tiek piedavats ar1 launags.

Skolas medicinas masa kontrolé virtuves un skolas darbinieku sanitaras gramatinas, obligato
veselibas parbauzu karSu esamibu un to deriguma terminus, savlaicigi inform& darbiniekus par
nepiecieSamibu veikt obligato veselibas parbaudi, sagatavo nepiecieSamos dokumentus. Edurio aptauja
86% izglitojamo atzimg, ka pazist skolas medicinas masu.

Secinajumi:

Skola tiek nodrosinata darba drosiba, darbinieki un izglitojamie apzinas savu lomu un
uzdevumus drosibas garant€Sana.

Izglitojamie un skolas darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimSanas gadijumos.

Sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institiicijam skola nodroSina atbalsta pasakumus, notiek
izglitojamo izglitoSana un drosas vides veidoSana.

Turpmaka attistiba:
Veicinat skolas un vecakus sadarbibu izglitojamo veselibas un drosibas jautajumos, lidzsvarojot
skolas un vecaku atbildibu.

Vertejums kriterija: Izglitojamo droSibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba) -
labi.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skolas audzinasanas darba meérkis ir nodro$inat iesp&ju katram izglitojamajam klat par krietnu
cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
veértibam un tikumiem, sekmé&jot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirv€sturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Skola ir izstradata un tiek realiz€ta audzinaSanas darba programma trim gadiem. Katra macibu
gada sakuma, sadarbojoties ar klases audzinatajiem, tiek veidots audzinasanas plans macibu gadam.
Tiek saskanotas audzinaSanas darba témas un pasakumi, ka arT uzklausiti klaSu audzinataju
priekSlikumi audzinaSanas darbibas uzlaboSanai. Klases audzinataji veido savas klases audzinaSanas
programmu, kura ir ietverti tadi temati ka Sevis izzinasana un pilnveidoSana; es - gimeng, klasg, skola;
sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle; veseliba un vide; droSiba u.c. Audzinasanas darbs realizgjas
macibu stundas, klases stundas, arpusklases pasakumos, sadarbiba ar vecakiem. Skolas pedagogi veido
macibu audzinasanas procesu balstitu uz tikumiem — atbildibu, godigumu, centibu, gudribu, laipnibu,
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lidzcietibu drosmi, mé&renibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci. Bitiska nozime pozitivo
attieksmju, personibas IpaSibu un socialo iemanu attistiSanai ir klases stundam. Klases stundu
planojums aptver plasu tému loku, kas veicina patriotismu, stiprina piederibas sajitu savai valstij,
radina kopt valsts un skolas tradicijas, veicina izglitojama vispusigu personibas attistibu. Klases
audzinataji, sadarbojoties ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personala specialistiem, vadibu,
risina ar izglitojamo personibas veido$anu un attistibu saistitus jautajumus, riip&jas par psihologiski
labveligu klases vidi, veido kolektivu. Klases audzinataji, planojot darbu, klases stundas kopa ar skolas
psihologu veic izglitojamo izpé&ti, veido prasmes un iemanas sabiedriskaja lidzdaliba, kopa ar socialo
pedagogu un citiem specialistiem runa par veseligu dzivesveidu, drosu un sakartotu vidi, tas nozimi.
Klases stundas akcent@ti ar1 karjeras izveles jautajumi. Klasu audzinataji plano ari dazadus klasu
pasakumus — klases vakarus, ekskursijas, teatra izrazu apmekl&jumus u.c. Kopigi ar izglitojamajiem
tiek planota lidzdaliba skolas pasakumos.

Lai veiksmigi realizétu audzinaSanas darbu, skola tiek mérktiecigi planots darbs ar macibu
prickSmetu skolotajiem un klases audzinatajiem. Skola pedagogiem ir bijusi iesp&ja apmekl&t
talakizglitibas kursus: ,Pilsoniska un patriotiska audzinasana skola” (12 stundas), ,Jauno lideru
izglitibas programma” (36 stundas), ,Izglitojamo agresivas uzvedibas definéSana un tas mazinasana”
(12 stundas).

Skola notiek audzinasanas darba pieredzes apmaina, seminari, atklatas audzinasanas stundas,
konkursi par labako audzinaSanas stundas konspektu. Katram klases audzinatajam ir pieejami
metodiskie materiali audzinasana. Ir izstradati klases audzinataju portfolio. Klasu audzinataji veic
darba pa$veértéSanu. Par audzinasanas darbu tiek spriests klases audzinataju metodiskas komisijas
sanaksmes, pedagogiskas padomes sédgs.

Skola lepojas ar savam tradicijam un pasakumiem, kas veicina pozitivas personibas veidoSanos,
akcente pasapzinas un atbildibas sajiitas rasanos, piederibu savai skolai, pils€tai, valstij, ka arT attista
izglitojamo radoSo potencialu. Izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities, organizét, vadit un uznemties
atbildibu par dazadiem pasakumiem klasé un skola, iesaistities skolas vides kopSana, piedalities
dazados radoSajos un talantu konkursos. Gadu no gada skola notiek tradicionalie pasakumi: Zinibu
diena, Valsts svétki un atceres dienas, Olimpiska diena, Karjeras ned€la, DroSibas ned€la, sviniga
uznemsana pirmklasniekiem un vidusskoléniem, Skolotaju diena, LatvieSu kultiras dienas skola,
Ziemassvetku koncerts un Jaungada pasakumi visam vecuma grupam, Svéta Valentina diena, pavasara
sagaidiSanas svétki ,,Atvadas no ziemas”, Atvérto durvju diena skola, Lieldienas, P&€dgja zvana svétki,
pasakums, veltits Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai. Min€to pasakumu planoSana un norisé
aktivi Iidzdarbojas izglitojamie.

Skola aktivi darbojas Skolénu padome. Skolénu padome apvieno 5.-12. klasu parstavjus. Ir
izstradats un apstiprinats Skolénu padomes reglaments, darba plans macibu gadam. Izglitojamajiem ir
iespeja izteikt savus priekSlikumus, apspriest aktualus skolas dzives jautajumus, piedalities dazadu
pasakumu organiz€Sana, iesaistities skolas iekS$€jas kartibas uzlaboSana. Skolénu padome organizé
dazadus arpusstundu pasakumus, konkursus, sadraudzibas pasakumus ar citu izglitibas iestazu
pasparvaldem. 2016./2017. macibu gada Skolénu padome kopigi ar J.G.Herdera Rigas Grizinkalna
vidusskolas skoléniem iesaistijas projekta ,,Jautra sestdiena”, kopigi ar Rigas 88.vidusskolas skolenu
padomi - projekta ,,Komunikacijas prasmes - priekSnoteikums veiksmigai skolénu pasparvaldes
darbibai”, 2017./2018. macibu gada notiks sadarbibas pasakums ar J.G.Herdera Rigas Grizinkalna
vidusskolu ,,Cetras Eiropas Zvaigznes”. Katru macibu gadu skolas izglitojamie piedalas Spodribas
meénest un meza dienas. Skolénu padome piedalas skolas darba planoSana, analiz€ un vérté€ padarito, ka
ar1 tiekas ar skolas vadibu. Skolénu padomes sédes notiek regulari, katru ceturtdienu. Skolénu
padomes darbu koordiné direktora vietnieks izglitibas joma. Skolénu padomes parstavji darbojas
Skolas padomé.

Pedagogi atzinigi novért€ Skolénu padomes darbibu. Ta veicina izglitojamo personibas
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veidoSanos, attista sadarbibas prasmes, organizatoriskas prasmes, atbildibu un sekmé& piederibas
apzinas veidoSanos.

Skola aktivi gatavojas LR neatkaribas proklamésanas 100.gadadienai. Lai veicinatu patriotismu,
stiprinatu piederibas sajiitu savai valstij, koptu skolas un valsts tradicijas, ir izstradats Latvijas valsts
simtgadei veltits skolas pasakumu plans. Min&ta pasakumu plana ietvaros skola 1stenoja Rigas pilsétas
programmas izglitibas iestazu teritoriju apzalumoSanas projektu ,,Ziedi, Latvija, tev pieder misu sirds”
un organiz€ja pasakumu skolas izglitojamajiem ,,Smaidit, milét un bit veselam skaistaja Latvija”.

Skola piedava daudzveidigas interesu izglitibas programmas, kuras izglitojamajiem ir iesp&jas
padzilinat savas zinaSanas un attistit talantus un radoSo potencialu, nodroSinot lietderigu briva laika
pavadiSsanu un karjeras izaugsmes iesp&jas. Skola darbojas 20 interesu izglitibas programmas (122
stundas):

sporta izglitibas joma: florbols, makslas vingroSana, briva cina, grieku-romiesu cina;

kulttrizglitibas joma: misdienu deja, 2.-4.klasu koris, vokalie ansambli, folkloras kopa;

vizualaja un lietiSkaja maksla: ziméSana, gleznoSana, $tsana, modeléSana;

teatra maksla: skatuves runa, lellu teatris;

valodu joma: latvieSu valoda, anglu valoda, vacu valoda;

citas intereSu izglitibas programmas: jaunieSu iniciativu grupa.

Paplasinot intereSu izglitibas programmu piedavajumu, noslégti vairaki sadarbibas un telpu
nomas ligumi ar intereSu izglitibas iestadém, sporta skolam, privatpersonam. Skola veiksmigi
sadarbojas ar Bérnu un jauniesu centru ,,Bolderaja”, Bérnu un jaunie$u centru ,,Daugmale”, Krisjana
Kundzina Cinas sporta skolu, Rigas Saha skolu.

Ar intereSu izglitibas programmu piedavajumu izglitojamo vecaki tiek iepazistinati vecaku
sapulc@s macibu gada sakuma. Piedavatas intereSu izglitibas programmas ir pieejamas skolas majas
lapa un pie informacijas stenda skolas vestibila. Vecakiem par izglitojamo dalibu kada no interesu
izglitibas programma jaaizpilda iesniegums. IntereSu izglitibas nodarbibu laiks ir saplanots atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un skolas iespgam. Ir izveidots un skolas direktora apstiprinats intereSu
izglitibas nodarbibu saraksts, ar kuru iepazistinati gan izglitojamie, gan vecaki.

Visi intereSu izglitibas radoSie kolektivi piedalas skolas pasakumos, svétkos, koncertos. Interesu
izglitibas skolotaji plano un nodrosina rado$o kolektivu dalibu ari arpusskolas aktivitates. Atskaites par
notikuSajiem pasakumiem un radoSo kolektivu piedaliSanos tajos ir atrodamas skolas majas lapa.
Interesu izglitibas programmu istenosanas analize notiek apspriedés pie vadibas, metodiskas padomes
s€des, pedagogiskas padomes sedes.

19. tabula
Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas 2017./2018.gada
1.-4. 5.-9. 10.-12.
klase Klase klase
Skola | Arpusskola | Kopa | Skola | Arpusskolda | Kopa | Skola | Arpusskola | Kopa
201 184 385 177 128 305 67 39 106

Skola notiek dazada veida sporta aktivitates: Olimpiska diena, pasakums izglitojamajiem un
vecakiem ,,Sportosim kopa”, Lacplésa speka divcina u.c; tiek piedavatas iesp&jas piedalities dazadu
sporta veidu sacensibas: futbola, basketbola, volejbola, florbola u.c. Skolas izglitojamie piedalas Riga
organiz&tajas sacensibas un sporta pasakumos, ka arT valsts un starptautiska méroga sacensibas.

Kops 1992.gada skola riko vasaras sporta nometni Koknes€. Sporta nometné piedalas jaunas
makslas vingrotajas vecuma no 6 lidz 18 gadiem. Jaunas sportistes tiek sagatavotas jaunajai sacensibu
sezonal.
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Divus gadus péc kartas - 2015./2016.un 2016./2017.macibu gada, skola tika organizétas
tematiskas atvertas vasaras dienas nometnes.

20. tabula
2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g.
Nometnes téma ,,Ciemos pie pasakas” Nometnes téma ,,Lideru akadémija”
30 bérni (7-10 gadi) 40 bérni (7-10 gadi)

Nometnes tika organiz€tas ar mérki nodrosinat bérniem iespé&ju lietderigi pavadit brivo laiku.
Aktiva atpiita, jauni iespaidi un emocijas, iesp€jas uzzinat un iemacities kaut ko jaunu, iepaziSanas ar
jauniem cilveékiem, ka arm jaunu draugu iegiiSana palidz€ja b@rniem atjaunot spekus péc gara
macibu gada.

Pilnvertigai atputai nometnes dalibniekiem tika izveidoti nepiecieSamie apstakli.

Nometnes laika bérni ar prieku un aizrautibu veidoja komandas, sadarbojas, juta Iidzi, veicot
uzdevumus kopigas aktivitatés. Apmekl&jot Latvijas Nacionalo biblioteku, T&rvetes dabas parku,
ZINOO centru Riga, Latvijas Dabas muzeju, izglitojamie paplasinaja savu redzesloku. Izejot baskaju
taku, izglitojamie parbaudija savus spékus, bet, parvarot $kér§lus tirisma trasg,- attistija fiziskas
dotibas. Rados$ajas nodarbibas attistija kreativitati, ieguva jaunas zinasanas un prasmes.

Secinajumi:

Skola tiek organizéti dazada veida un virziena arpusklases un arpusskolas pasakumi.

Aktiva Skolénu padomes darbiba.

Skola ir plass interesu izglitibas piedavajums.

InteresSu izglitibas programmu realizéSana veicina aktivu skolas sabiedriskas dzives un t€la veidoSanu.

Turpmaka attistiba:
Turpinat stiprinat izglitojamo patriotisma, kultiiridentitates un valstiskas piederibas apzinu.
Veicinat iesaistiSanos dazados Latvijas m&roga un starptautiskajos projektos interesu izglitiba.

Vertejums kriterija: Atbalsts personibas veidoSana - loti labi.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola plano un organizé kvalitativus karjeras izvéles pasakumus atbilstosi katras klasu grupas
interesém un vajadzibam.

9.klasu skoléni un vinu vecaki tiek savlaicigi iepazistinati ar skolas piedavatajam vispargjas
vidgjas izglitibas programmam atvérto durvju dienas pasakuma. Skolas atvérto durvju diena dod
pamatskolas beidz€jiem pilnu informaciju arl par macibu metodém, macibu stundu uzbiivi, skolotaju
prasibam vidusskolas posma.

Skola tiek organizéti informativi pasakumi nakamo 1.klasu izglitojamajiem un vecakiem,
kuros izglitojamajiem un vecakiem ir iesp&ja iepazities ar skolu, nakamo klases audzinataju, interesu
izglitibas programmu piedavajumu. Vecaki tiek informé&ti par skolas piedavatajam vispargjas
pamatizglitibas programmam.

No 2016.gada karjeras izglitibas pasakumus skola koordiné pedagogs karjeras konsultants.
Pedagogs karjeras konsultants sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klases
audzinatajiem, skolas psihologu, socialo pedagogu, vadibu. Izglitojamie, domajot par savas karjeras
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veidosanu, var pieteikties uz pedagoga karjeras konsultanta, skolas psihologa, sociala pedagoga
konsultacijam un sanemt nepiecieSamo informaciju.

Skola izveidota karjeras izglitibas programma, un veiksmigi darbojas. lzveidots Kkarjeras
izglitibas plans macibu gadam. Skolas audzinasanas programma ir ieklauta t€ma , Karjeras izglitiba”.

Karjeras izglitiba tiek izmantotas dazadas formas, pieméram, darbs ar izglitojamajiem macibu
stundas, klases stundas, arpusklases pasakumi (ekskursijas uz uznémumiem, iepaziSanas ar dazadam
macibu iestadém un to piedavatajam izglitibas programmam, tikSanas ar dazadu augstskolu studentiem
un pasniedzgjiem u.c.).

Karjeras izglitibas saturs ir integréts macibu prickSmetu programmu saturda, kas lauj
izglitojamajiem iegiitas zinasanas un prasmes izvertét un pielietot realaja dzive. Macibu priekSmetu
ietvaros tiek organizétas macibu ekskursijas, pieméram, uz muzejiem, uznémumiem ar noteiktu
uzdevumu izglitojamo zinaSanu paplasinaSanai.

Klases audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Klases audzinataji
sadarbiba ar skolas psihologu, pedagogu karjeras konsultantu veic darbu izglitojamo personibas izpete
karjeras izvéles jautajumos, rosina izglitojamos domat par karjeras planoSanu, izglitibas turpinaSanu,
profesijas izv€les iesp&jam un darba mekl&Sanas procesu.

Skola regulari piedalas Rigas pilsétas Karjeras dienas pasakumos, pieméram, konkursos ,,Pilsétas
medibas”, ,,Profesiju sirups”. KlaSu audzinataji kopa ar saviem izglitojamajiem aktivi iesaistas skolas
Karjeras ned€las pasakumu planoSana un istenoSana. Karjeras ned€las pasakumos piedalas ari
izglitojamo vecaki.

Skola tiek organizetas tikSanas ar augstskolu parstavjiem, bijusajiem skolas audzekniem, tagad
Latvijas un citu valstu augstskolu studentiem.

Laba sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos skolai ir izveidojusies ar Latvijas Universitati,
Rigas Tehnisko universitati, Rigas Stradina universitati, Banku augstskolu, Biznesa augstskolu
»luriba”, Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolu (ISMA), Transporta un sakaru instittitu
(TSI), Alberta koledzu un citam iestadém, kuras nodarbojas ar karjeras izglitibas jautajumiem.

Lai objektivak un pardomatak pienemtu lémumu par sev atbilstoso augstskolu, izmantotu
iesp&jas tikties ar augstskolu parstavjiem, 10.-12.klasu skoléni apmekle izglitibas iestazu izstadi
»Skola”.

Skolas izglitojamie arvien aktivak piedalas biznesa izglitibas biedribas Junior Achievement-
Young Enterprise Latvija ,,Enu dienas” aktivitates. Macibu ekskursijas izglitojamie ir apmeklIgjusi LR
Saeimu, Rigas domi, Latvijas Banku, AS ,,Laima”, lidostu ,,Riga” u.c.

No 2017./2018. macibu gada skola isteno Eiropas sociala fonda projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” pasakumus un aktivitates.

Skola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija izglitojamajiem un vinu
vecakiem par karjeras iesp&jam, tai skaita, par profesionalas un augstakas izglitibas programmu izvéles
iesp&jam. Lielu atbalstu informativo materialu zina sniedz skolas biblioteka. lzveidots skolas stends
,,Karjeras izglitiba”. Deriga informacija ir izvietota skolas majas lapa sadala ,,Karjeras izglitiba”.

Liela dala 9.klaSu absolventu turpina macibas Rigas 86.vidusskola vai kada cita Rigas izglitibas
iestade, savukart dala vidusskolas absolventu turpina izglitibu augstskolu programmas.
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21.tabula
Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Macibu gads | Pamatizglitibu | Turpina Turpina Neturpina | Strada Piezimes
ieguvuso skaits | macibas macibas macibas
vispargjas profesionalas
vidgjas izglitibas
izglitibas iestade
iestade
2014./2015. 39 33 6
2015./2016. 58 42 15 1
2016./2017. 53 47 6
22.tabula
Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba pec vidgjas izglitibas ieguves
Macibu gads | Vispargjo Turpina macibas augstakas Macibas Strada | Piezimes
vid&jo izglitibas neturpina
izglitibu iestades
ieguvuso
skaits Latvija Arzemés
2014./2015. 24 11 1 12
2015./2016. 22 15 7
2016./2017. 24 16 3 5
Secinajumi:

Merktiecigi planoti un organizéti daudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi.
Skola izstradata karjeras izglitibas programma.

Karjeras izglitibas darbu vada pedagogs karjeras konsultants.

Veiksmiga, daudzveidiga sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos.

Turpmaka attistiba:
Izglitot pedagogus karjeras izglitibas jautajumos.
Pilnveidot karjeras izglitibas metodisko materialu bazi.

Veértéjums Kkritérija: Atbalsts karjeras izglitiba - labi.
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija notiek gan macibu priekSmetu stundas, gan individualajas, grupu
nodarbibas, gan konsultacijas, stradajot ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar macibu
gritibam. Katrs pedagogs plano darbu ta, lai varétu apmierinat daudzveidigas izglitojamo vajadzibas.
Pedagogi metodisko komisiju sanaksmés, analiz€jot izglitojamo individualas sp&jas, uzsver
nepieciesamibu ikdienas darba un zinasanu kontroles pasakumos izmantot diferencétu pieeju.

Katram macibu priekSmeta skolotajam atbilstoSi tarific€tai slodzei ir noteiktas konsultacijas,
kuras tiek izmantotas darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir problémas macibu satura apguvé, tai skaita,
izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmeklIgjusi skolu, ka arT darbam ar talantigajiem izglitojamajiem. 1.-
4. klaSu izglitojamajiem tiek piedavatas fakultativas nodarbibas matematika, mazakumtautibu (krievu)
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valoda, anglu valoda, dabaszinibas. Labakai zinaSanu un prasmju apguvei 1.-9.klas€s, kur izglitojamo
skaits ir lielaks par 25, anglu valodas, latvieSu valodas un literatiiras macibu priekSmetos klases tiek
dalitas divas grupas. Majturiba un tehnologijas 4.-9.klasés ir piedavatas divas macibu priekSmeta
programmas: tekstila tehnologijas un koka un metala tehnologijas. Izglitojamo atbalstam macibu
stundas 5.-7.klases ir dalitas grupas informatikas apguvei, 10.-12.klases, kur skolénu skaits ir lielaks
par 22 izglitojamajiem, ir dalitas grupas anglu valodas, latviesu valodas, literatiiras apguvei. Ari sportu
10.-12.klasgs, kuras izglitojamo skaits ir lielaks par 25, izglitojamie apgust divas grupas.

KlaSu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji, ka ari atbalsta personala specialisti
(skolotajs logopéds, izglitibas un skolu psihologs, specialais pedagogs) novéro izglitojamos stundas,
analiz€ vinu maciSanas stilu un katra izglitojama individualas ipasibas, izzina izglitojamo stipras
puses, talantus un sp&jas, lai sekmé&tu talantigo izglitojamo izaugsmi un veicinatu izglitojamo
iesaistiSanos gan dazadu macibu jomu pasakumos (macibu priekSmetu olimpiad€s, projektos,
zinatniski pétniecisko darbu konferencés), gan arpusstundu pasakumos (konkursos, skatés, sporta
sacensibas). Macibu priekSmetu skolotdji sniedz atbalstu izglitojamajiem zinatniski pétniecisko,
projektu darbu izstradg, skolas pasakumu organizéSana, dalibai projektos.

Skola katru gadu tiek organizeti daudzveidigi macibu pasakumi — macibu priekSmetu
olimpiades, macibu priek§metu nedélas, konkursi, viktorinas, zinatniski p&tniecisko darbu konference.
Savus talantus, radoSumu izglitojamie attista un demonstré arT skolas tradicionalajos pasakumos,
pieméram, koncertos, izstadés. Regulari macibu gada laika skola notiek sporta sacensibas
daudzveidigajos sporta veidos: futbola, volejbola, basketbola, florbola, vieglatlétika, skautbola, galda
tenisa, tautas bumba, frisbija u.c. Gadu no gada skola tiek organizéta Olimpiska diena. Skola nodroSina
talantigo izglitojamo augstakas meistaribas pilnveidoSanas iespgjas sporta, piemé&ram, makslas
vingro$ana. Katru gadu izglitojamie piedalas Rigas un valsts méroga macibu priekSmetu olimpiadés un
sporta sacensibas.

2015./2016.macibu gada Latvijas skolu reitinga darba ar talantigiem skoléniem, ko organizg
Ata Kronvalda fonds, skola ieguva 4.vietu mazo skolu grupa par sasniegumiem macibu priekSmetu
olimpiades.

Macibu semestru beigas izglitojamie tiek apbalvoti par piedaliSanos konkursos, macibu
priekSmetu olimpiades, skat€s, sacensibas. Macibu gada beigas izglitojamie sanem atzinibas rakstu par
augstiem sasniegumiem macibu darba. Regulari informacija par izglitojamo sasniegumiem tiek
izvietota skolas majas lapa.

2016./2017.macibu gada skola notika Tehnologiju un zinatpu pamatu jomas Abela gada
prémijas pasniegSanas pasakums, kur izglitojamie tika suminati devinas nominacijas, pieverSot
uzmanibu individualajiem sasniegumiem.

Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem skoléniem. 87% pedagogu Edurio aptauja
atzimg, ka skolas atbalsts vinu darbam ar talantigajiem izglitojamajiem ir pietickams. Par izglitojamo
sagatavoSanu dalibai Rigas pilsétas un valsts macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, sporta
sacensibam, pedagogi sanem pateicibas rakstus, piemaksu par papildus ieguldito darbu Rigas
pasvaldibas budzeta ietvaros.

Skola ir apzinati izglitojamie, kuriem ir macibu griitibas un kuri ilgstos$i nav apmekl&jusi skolu.
Skola strada atbalsta personals (izglitibas un skolu psihologs, socialais pedagogs, skolotaji logopédi,
specialais pedagogs, medicinas masa), kas regulari veic izglitojamo veselibas izp&ti, noskaidro
izglitojamo 1pasas vajadzibas, plano kada veida palidzibu iesp&jams sniegt, izstrada ieteikumus
pedagogiem darba ar izglitojamajiem ar macibu gritibam, konsulté izglitojamos, vecakus, pedagogus,
konsultacijas izglitojamajiem censas realizét individualo pieeju. Skolotaji, planojot macibu darbu, nem
vera izglitojamo ar macibu grutibam vajadzibas un izvirza Siem izglitojamajiem piemerotas prasibas.
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Lai uzlabotu macibu sasniegumus vai apgatu to macibu saturu, kas iekavets macibu stundu
kavejumu del, izglitojamajiem ir iespgja apmeklét individuala darba konsultacijas. Skola ir izveidots
individuala darba konsultaciju grafiks, kas ir pieejams izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem.

1.- 4. klasu izglitojamajiem ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas pagarinatas dienas
grupas, apmeklét nodarbibas pie speciala pedagoga, ir iesp&ja apmeklet nodarbibas pie skolotaja
logopéda un visiem izglitojamajiem ir iesp&ja sanemt atbalstu no skolas psihologa un sociala pedagoga.

Skola tiek organizétas atbalsta personala sédes ar macibu priekSmetu skolotajiem, klases
audzinatajiem, metodiskas padomes, pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek risinatas izglitojamo ar
macibu griutibam vajadzibas un problémas, ka arT atbalsta pasakumu efektivitate.

Izglitojamo vecaki savlaicigi sanem informaciju par izglitojamo macibu griutibam. Vecaku
dienas, kuras notiek 2 reizes pirmaja semestri un 3 reizes otraja semestri, skolas vadiba kopa ar klases
audzinatajiem, macibu priekSmeta skolotajiem, atbalsta personalu tiekas ar izglitojamajiem, kuriem ir
macibu gritibas, ka arT ir neattaisnoti macibu stundu kavéjumi, un vinu vecakiem.

Skola sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzét savam bérnam macisanas procesa.

2016./2017.macibu gada beigas skola pieteica dalibu Eiropas sociala fonda projekta ,,Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. 2017.gada septembr1 skola tika ieklauta Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta padotiba esosas vispargjas izglitibas iestazu, kuras 1steno
Eiropas sociala fonda projektu ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, saraksta.

Secinajumi:

Skola tiek sekméta izglitojamo piedaliSanas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s,
zinatniski p&tniecisko darbu konferencg, sporta sacensibas.

Skola atbalsta izglttojamo sasniegumu novertésanu un popularizésanu.

Atbalsta personala sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, izglitojamo vecakiem atbalsta
nodro$inasana izglitojamajiem ar macibu grutibam.

Turpmaka attistiba:

Nodrosinat pedagoga izglitoSanu individualas un diferencétas pieejas jautajumos, istenojot
miusdienigas lietpratibas izglitibu.

Veiksmigi piedalities Eiropas sociala fonda projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”.

Vertéjums Kkritérija: Atbalsts macibu darba diferenciacijai - labi.

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola neveido ipasas klases un grupas izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, kuram ir
janodroSina TpaSais aprikojums un atbilstoSas izglitibas programmas.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola meérktiecigi plano sadarbibu ar izglitojama gimeni. Ir izveidota skolas kartiba, kada

notiek sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
Skola sadarbibai ar izglitojama gimeni tiek izmantotas daudzveidigas komunikacijas formas:
individualas sarunas, rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinaSanas, klases vecaku sapulces, klases
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vecaku aktiva izveide, skolas vecaku sapulce, skolas padomes sédes, informativas dienas vecakiem
(Vecaku dienas) u.c. Pedagogi tiekas ar izglitojamo vecakiem arT skolas arpusstundu organizétajos
pasakumos, piemeéram, koncertos, izstades, karjeras ned€las pasakumos u.c.

Katru gadu aprili iestadé tiek organizéta informativa sanaksme nakamo 1. klasu izglitojamo
vecakiem par macibu procesu skola. Augusta ménesi tiek organizetas vecaku sapulces 1. klasu un 10.
klasu izglitojamo vecakiem. Katra macibu gada sakuma skolas kopsapulcé vecakus iepazistina ar
jauninajumiem izglitibas saturda, parbaudes darbu organizé$ana, ar skolénu macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu, atbalsta personala darbu, interesu izglitibas darbu, ieksgjas kartibas noteikumiem.

Klasu vecaku sanaksmes tiek organizétas ne retak ka divas reizes macibu gada laika. Ja vecaki
nevar ierasties uz vecaku sanaksmi, klases audzinataji telefoniski vai elektroniski informé vecakus par
aktualiem jautajumiem. Tiek organizetas tematiskas klasu vecaku sapulces. 3., 6., 9., 12. klasu
izglitojamo vecaki laikus tiek iepazistinati ar Ministru kabineta noteikumiem par valsts parbaudes
darbiem. Risinot problémsituacijas, lai pienemtu optimalu un efektivu [émumu, skolas vadiba organizé
noteiktas klases vecaku sapulces, kura piedalas skolas vadiba, pedagogi un atbalsta personals.

Vecaku sapulces tiek protokolétas un veidots apmekI&jumu registrs.

Vecaku dienas, kuras notiek 5 reizes macibu gada, vecakiem ir iespgja satikties ar visiem
macibu priekSmetu skolotajiem, klases audzinatajiem, atbalsta personala specialistiem, skolas vadibu
un iegiit informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, attiecksmi pret macibu darbu, sanemt
konsultacijas par savu bérnu un macibu procesu kopuma. Vecaku dienas skolas vadiba kopa ar klases
audzinatajiem, macibu priekSmeta skolotajiem, atbalsta personalu individuali tiekas ar vecakiem un
izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas, ka ari ir neattaisnoti macibu stundu kavéjumi, nosebojumi,
ieksgjas kartibas noteikumu parkapumi.

Skola veic dazadus audzinaSanas pasakumus kopa ar izglitojamo vecakiem. Vecaki labprat
iesaistas skolas un klases dzivé. Vecaku parstavji regulari piedalas macibu ekskursijas. Ipasi ir
apmekleti Ziemassvetku, Mates dienas, intereSu izglitibas pulcinu atskaites koncerti.

Vecakiem tiek organiz€tas izglitojoSas tikSanas ar skolas atbalsta personala specialistiem
(pieméram, skolas psihologa un sociala pedagoga pasakums vecakiem ,Mans bérns pusaudzis. Ka
vinu saprast?”). IzglitojoSo darbu ar vecakiem vada ari pieaicinati specialisti (pieméram, lekcija
vecakiem ,Datoratkaribu profilakse pusaudzu vecuma un vecaka loma taja”).

Skola ir izstradata izglitojamo vecaku informéSanas sistéma. Vecakiem sniegtd informacija ir
kvalitativa un savlaiciga. Skolas majas lapa vecakiem ir pieejama informacija par skolas izglitibas
programmam, skolas normativajiem dokumentiem, aktualitattm, pedagogisko sastavu, atbalsta
personalu, un skolas vadibas pienemsanas laikiem. Vecaki ar izglitojamo e-zurnala E-klase
dienasgramatu un pamatskola arT ar papira dienasgramatas starpniecibu sanem aktualu informaciju par
macibu procesu un pasakumiem. Skola e-zurnals E-klase dod iesp&ju katram vecakam regulari sanemt
informaciju par stundu apmekl&jumu, macibu rezultatiem, apgiitajam t€mam, uzvedibu un attieksmi
pret macibu darbu.

Skola veiksmigi darbojas vecaku klases aktivi. Vecaku klases aktiva uzdevumi ir: veicinat
skolas atbalsta darbibu, nodroSinat skolas sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, palidzet klases
audzinatajam risinat ar skolas rikotajiem pasakumiem saistitus organizatoriskos jautajumus.

Skola aktivi darbojas Skolas padome. Skolas padomes sastava ir skolas direktors, 2 pedagogu
parstavji, 2 izglitojamo parstavji, 6 izglitojamo vecaku parstavji. Skolas padomes vaditajs ir ievelets no
vecaku parstavju vidus. Skolas padomes sédes tiek risinati jautajumi, saistiti ar skolas attistibu, darba
planoSanu, pasveértéjumu, skolas darba uzlaboSanu, finansu izlietojumu, skolas rikotajiem pasakumiem.

Vecakiem ir iesp€ja izteikt savus ierosinajumus un iebildumus klaSu vecaku sapulces, Skolas
padomes sédeés, Vecaku dienas, individualas parrunas ar skolas vadibu, ka ar1 elektroniski (e-zurnala
E-klase e-pasts, skolas e-pasts) un telefoniski. Vecaku ierosinajumi un iebildumi tiek apspriesti Skolas
padomé, apspriedeés pie vadibas un izmantoti skolas darbibas turpmakai planosanai un uzlaboSanai.
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Secinajumi:

Skola piedava daudzveidigas sadarbibas formas izglitojama vecakiem.

Aktiva vecaku iesaistiSanas klases un skolas dzives veidoSana.

Skola analizé un nem véra vecaku viedokli, risina izglitojamo vecaku aktualiz&tas problémas.

Turpmaka attistiba:
Sekmét vecaku pedagogiskas kompetences pilnveidosanu, organizgjot izglitojoSus pasakumus.

Veértéjums kritérija: Sadarbiba ar izglitojama gimeni -labi.

4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skola veiksmigi tiek planota un istenota skolas t€la veidoSana. Skola organizétais macibu un
arpusstundu darbs ir pamats pozitivam skolas t€lam.

Skola kopj, saglaba un radosi pilnveido skolas tradicijas, svin valsts svétkus, tadgjadi attistot
darbiniekos, izglitojamajos un vecakos lepnumu par piederibu savai skolai, pilsétai un valstij. Jauno
macibu gadu skola uzsak ar Zinibu dienai veltitu svinigo pasakumu, kuru apmekl€ ne tikai vecaki un
viesi, bet ar1 bijusie skolas absolventi. OktobrT skola notiek sviniga uznemsana pirmklasniekiem un
vidusskoléniem. Novembr1 notiek LatvieSu kultiiras dienas skola. Ziemassvétku un Jaungada
sagaidiSanu skola atzimé ar lielo tradicionalo Ziemassvétku koncertu un Jaungada pasakumiem visam
vecuma grupam. Februara pirmaja sestdiena skola satiekas bijusie skolas absolventi. Liela popularitate
ir pavasara sagaidiSanas svétkiem ,,Atvadas no ziemas”. Macibu gadu skola noslédz ar lielu pasakumu
skolas kolektivam un mikrorajona iedzivotajiem, veltitu Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai.
Kopigi tiek svinéti Valsts svetki un atceres dienas, goda tur€ti valsts simboli. Macibu priekSmetu
stundas, audzinaSanas stundas, skolas pasakumos izglitojamie tiek audzinati ar cienu izturéties pret
savu valsti. Skolas biblioteka tiek veidotas tematiskas izstades valsts svétkiem. Macibu gada laika skola
tiek rikotas zim&umu izstades, notiek radoSo darbu prezentacijas, koncerti, folkloras svétki u.c.
2016.gada nosvinéta skolas 35 gadu jubileja. Skola ievies arT jaunas tradicijas (pieméram, Abela gada
prémija). Izglitojamie loti aktivi iesaistas pasakumu organizéSana un skolas noform&juma veidoSana
sveétkiem. Piedaloties skolas pasakumos, var just izglitojamo lepnumu par savu skolu, piederibas
apzinu. Par to liecina skaistie un sirsnigie pamatskolas un vidusskolas izlaidumi, P&dgja skolas zvana
svetki. Lepnumu par skolu vairo ar1 izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
viktorinas, sporta sacensibas, izglitojamo piedaliSanas sadarbibas projektos.

Lai veicinatu skolas atpazistamibu, ir izveidota majas lapa, kas regulari tiek papildinata ar jaunu
informaciju. Kop§ 1993. gada tiek uzkratas un sistematizétas ar1 fotografijas par skolas tradicijam,
ikdienas darbu un attistibu. Liecibas par skolas vésturi un tradicijam ir izvietotas ar1 pie stendiem pirma
un otra stava gaitenos. Ir izveidots skolas informativais prezentacijas materials. Par skolas argja un
ieksgja publiska t€la veidoSanu liecina skolas atribiitika: skolas vimpelis, dienasgramatas, pateicibas un
atzinibas raksti.

Edurio aptauja 71% izglitojamo atzist, ka lepojas ar to, ka macas Saja skola. 75% vecaku
Edurio aptauja atzimg, ka ieteiktu skolu citiem vecakiem, kuri meklé skolu savam b&rnam.

Skola tiek atbalstitas izglitojamo un darbinieku tiesibas, sp&jas, veiktais darbs. Skola
popularizé izglitojamo sasniegumus. Macibu priekSmetu olimpiazu uzvarétaji, konkursu laureati,
skoléni ar labam un teicamam sekmé&m tiek apbalvoti ar skolas pateicibas un atzinibas rakstiem.
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Darbinieku paveikto darbu novérté gan morali, gan finansiali. Ir vienota pieeja skolotaju amatalgu
likmes noteikSanai, kas lauj stimulét skolotaju ieguldito darbu macibu un audzinaSanas procesa
nodro$inasana.

Skola tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, taisnigums, uzmaniga attiecksme un iecietiba
citam pret citu un raditi apstakli, lai izglitojamie un skolas darbinieki justos vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla
sabiedriba. Vienlidzibu un taisnigumu nodroSina atbilstoSi normativo aktu prasibam demokratiski
izveidotie un pienemtie skolas darba kartibas un ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem ar vienotu
prasibu istenoSanas kartibu. Tie nosaka darbinieku un skolénu tiesibas un pienakumus un dazadus ar
skolas dzivi saistitus organizatoriskus jautajumus. leks§€jas kartibas noteikumu izstradé ir piedalijusies
gan izglitojamie, gan darbinieki, gan vecaki. Ar ick$€jas kartibas noteikumiem izglitojamie tiek
lepazistinati  klases stundas katra semestra sakuma, vecaki - katra macibu gada sakuma vecaku
sapulc€s. P&c nepieciesamibas ieksejas kartibas noteikumi tiek parrunati ari macibu gada laika.
Noteikumi ir pieejami skolas majas lapa. Ieks€jas kartibas noteikumu izraksts ievietots izglitojamo
dienasgramatas. Darbinieks tiek iepazistinats ar darba kartibas noteikumiem pirms darba liguma
noslégsanas. Atkartoti darbinieki tiek iepazistinati ar darba kartibas noteikumiem katra macibu gada
sakuma.

Loti biitiska nozime mikroklimata veidosana ir arT Skolénu padomei, kas sekmé izglitojamo,
pedagogu un skolas vadibas sadarbibu labvéligas vides radiSana skola. Skolas darbinieku un
izglitojamo sadarbiba ir demokratiska, draudziga, atbalstoSa un versta uz attistibu.

Ir izveidoti kvalitativi iek$€jie normativie akti droSibas jautajumos. Edurio aptauja 75%
izglitojamo apgalvo, ka skola un tas apkartne jutas drosi, 77% vecaku atzist, ka jutas loti dro$i par savu
bérnu, kad vin$ atrodas skola. Ari pedagogi raksta, ka drosiba ir viena no vissvarigakajam vértibam
skola.

Konfliktsituacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpgjas attiecibas vai izglitojamo — skolotaju
attiecibas, tiek risinatas nekav€joties un izveértétas profesionali, godigi un taisnigi ar skolas psihologa
un sociala pedagoga pieaicinasanu. Notiek regulari preventivie pasakumi konfliktsituaciju risinaSanas
prasmju attistiSanai.

Skolas vadiba nodroSina nepiecieSamo atbalstu pedagogiem ikdienas darba. Pedagogi tiek
uzklausiti, tiek nemts véra pedagogu pasvertéjumos rakstitais, individualajas sarunas fiks€tais un skolas
iesp&ju robezas planveidigi nodroSinats nepiecieSamais. Skolas vadiba atbalsta iniciativu un ir
leinteres€ta pedagogu sasniegumos. Jaunie pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu. Lielaka dala
skolotaju ikdiena atbalsta viens otru. Skolotaji veiksmigi sadarbojas gan metodiskajas komisijas, gan
skola kopuma. Pedagogi lieto vienotu sazinas vietni e-Zurnalu E-klase. Edurio aptauja 96% pedagogu
apgalvo, ka vinus apmierina pasreiz€jais informacijas aprites risinajums. 97% skolotaju atzimé, ka vini
ir apmierinati ar to, ka vini strada tiesi Saja skola. Skolas pedagogi ievero politisko neitralitati macibu
un audzinasanas procesa, ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilveéktiesibu un humanisma principus.

Izglitojamajiem, vecakiem, skolas darbiniekiem ir iespgja izteikt priek§likumus un iesniegt
iesniegumus.

Skola darbojas Skolas padome, kuras sastava ir vecaku, izglitojamo, skolotaju un skolas
vadibas parstavji.

Skolas mikroklimata un vides veidosana pozitivi vért€jama izglitojamo vecaku lidzdaliba skolas
dzive.

Skola regulari tiek veikta izglitojamo kav&jumu uzskaite un analizéti kav&juma iemesli.
Izglitojamo vecaki zina, ka jarikojas, lai pazinotu par izglitojama neieraSanos vai nokavesanos.

Attieksme pret apmeklétajiem skolas darbinieki ir laipni un korekti. Ir praksé ievérota noteikta
kartiba, kada skola ierodas un uzturas nepiederosas personas.
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Secinajumi:

Skolas tradicijas piederibas apzinas un lepnuma par savu skolu veicinaSanai, daliba macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas.

Pozitiva un labvéliga, sadarbibu un skolas attistibu veicinoSa vide.

Turpmaka attistiba:
Turpinat mérktiecigi un daudzveidigi popularizét un prezentét skolu sabiedriba.
Turpinat apkopot skolas véstures materialus un veidot skolas muzeju.

Veértéjums kritérija: Mikroklimats - labi.
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skola atrodas Ilukstes icla 10, Riga. Skola ir sakopta un estétiski sakartota fiziska vide. Skolas
telpas ir atbilstoSas visu telpas licencéto izglitibas programmu TstenoSanai, intereSu izglitibas
nodro$inasanai.

Skolas telpas ir tiras, atbilst sanitari higi€niskajam normam. Telpu sakops$anu nodrosina skolas
saimnieciskie darbinieki. Ir izstradats skolas telpu uzkopsanas plans. UzkopsSanas kvalitati un atbilstibu
sanitarajam normam kontrol€ skolas medicinas masa un saimniecibas parzinis. Skolas telpas ir telpaugi.
Kla$u un koplietoSanas telpu noform&umam izmantoti gaumigi un kvalitativi pedagogu un izglitojamo
darbi. Gaitenos, vestibila ir izveidoti stendi par skolas vésturi, tradicijam, ar Latvijas, Rigas, skolas
skatiem un informativo materialu par skolu

Svétkos un citos svarigos notikumos skola ir papildus dekoréta. Izglitojamajiem ir iesp&jas
piedalities telpu noforméSana. Skola regulari tiek izvietotas izglitojamo radoSo darbu izstades, ar kuram
iesp&jams iepazities gan pasiem izglitojamajiem, gan darbiniekiem, gan skolas viesiem.

Skolai ir siltinata fasade, nomainiti logi. Ir veikta lielas sporta zales, dusas telpu, gerbtuvju,
tualeSu vienkarSota renovacija, aktu zales kosmétiskais remonts. Puspagraba telpa renovéta cinu zale,
dusas telpas, gerbtuves, tualetes. Katru gadu tiek planots un nodrosinats finansgjums sporta inventara
atjaunoSanai. Eiropas struktiirfondu finans€juma ietvaros ir izremont€ti un aprikoti dabaszinibu
kabineti - matematikas, kimijas, fizikas, biologijas kabineti- un matematikas, kimijas, fizikas,
biologijas laboratoriju telpas. Ar Rigas domes IpaSuma departamenta atbalstu izremontéti 5
sakumskolas kabineti.

Skola ir divi informatikas kabineti, uzturéti un saglabati majturibas un tehnologiju kabineti
z€niem, meiteném, atjaunota laboratorijas telpa majturibas un tehnologiju kabineta meiteném. Skolas
attistibas plana ir meérktiecigs planojums - ka skolas fizisko vidi padarit drosaku, skaistaku un
misdienigaku. Plans ir veidots, balstoties uz Skolas padomes, Skolénu padomes ieteikumiem, nemot
vera pedagogu pasSvertgjumos rakstito. Katru gadu saskana ar planu tiek izremontéts vismaz viens
kabinets vai koplietoSanas telpa. Ir labiekartoti 2 sakumskolas, muzikas, anglu valodas, véstures, krievu
valodas un literatiras, 2 latvieSu valodas un literatiiras kabineti. Veikts 3 stava laboratorijas un
sakumskolas korpusu gaitenu remonts. Planveidigi notiek mebelu atjaunoSana macibu kabinetos un
koplietoSanas telpas, iegadatas Zaltizijas un tafeles.

Skola ir atseviski labiekartoti darba kabineti skolas medicinas masai, socialajam pedagogam,
izglitibas un skolu psihologam, skolotdgjam logopédam. Skolotdjiem ir izremontéta un iekartota
skolotaju istaba, kura ir paredz&ta gan ka darba, gan ka atpiitas telpa. Macibu kabineti, atbalsta
personala darba kabineti un skolotaju istaba ir aprikoti ar datoriem, kuriem ir interneta pieslégums.
Sava telpa ir ar1 Skolénu padomei. Skola ir musdieniga telpa metodiskiem pasakumiem, tai skaita,
seminaru, sanaksmju un citu nodarbibu vadiSanai. Izglitojamajiem un darbiniekiem ir pieejama
biblioteka ar lasitavu, jaunakajiem periodikas izdevumiem un dailliteratiru, datoriem ar interneta
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pieslegumu, dazadam galda un prata sp€lém. Ir atseviSska telpa macibu literatiiras uzglabasanai.
Regulari tiek nodroSinatas kopéSanas iesp&jas. Skolas sabiedriskajas telpas — vestibila, aktu zalg,
€dnica, bibliote€kas lasitava, skolotaju istaba, metodiskaja telpa- ir interneta izmantoSanas iespé&jas
(WiFi pieslegums) gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem, gan apmekl&tajiem.

Gaitenos ir izvietoti evakuacijas plani, noraditas izejas, ka arT ugunsdzeéSamo aparatu atrasanas
vietas. Sanitarie mezgli atbilst higieénas normam. Skolas apkartne ir tira, kartiga un apzalumota.

Drosibas un celu satiksmes organiz€Sanai izvietotas atrumu ierobezojosas zimes, zimes, kas
regul@ transporta stavésanu skolas iekSpagalma, iezZiméeta gaj€ju pareja.

Skolas izglitojamie saudzigi izturas pret skolas telpam, aprikojumu, saudzé augus, piedalas
skolas un skolas teritorijas sakopSanas darbos pavasara un rudens talkas. 2017.gada izglitojamie
piedalijas  Latvijas valsts simtgades Rigas pilsétas programmas izglitibas iestazu teritoriju
apzalumoSanas projekta ,,Ziedi, Latvija, tev pieder misu sirds”.

23.tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai
Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
isteno$anas vietas adrese
Ilukstes iela 10, Riga, Atzinums no Valsts | 26.10.2017.
LV - 1082 ugunsdzésibas un  glabSanas
dienesta
Atzinums no Veselibas | 14.09.2017.
inspekcijas

Skolas teritorijai (ietves, pievedceli) un stadionam nepiecieSami renovacijas darbi, ka ari
skolas ugunsaizsardzibas sist€mas izbtive, €dnicas un garderobes remonts.

Secinajumi:

Skolai ir visas nepiecieSamas telpas licencéto izglitibas programmu TistenoSanai, intereSu
izglitibas nodro$inasanai.

Labiekartoti dabaszinibu kabineti.

Renovétas skolas liela sporta un cinu zales.

Merktiecigi planots un organizéts darbs skolas telpu labiekartosana.

Skolas izglitojamo saudziga izturéSanas pret skolas telpam, aprikojumu, izglitojamo
lesaistiSana skolas vides sakopSanas darbos.

Turpmaka attistiba:
Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu planot un realizet skolas teritorijas, stadiona
renovaciju, skolas ugunsaizsardzibas sisteémas izbtivi, €dnicas un garderobes labiekartosanu.
Veértéjums Kkriterija: Fiziska vide un vides pieejamiba - labi.
4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas izglitibas programmu istenoSanai, intereSu izglitibas
nodro§inasanai, ka ar1 izglitojamo un darbinieku vajadzibu nodroSinasanai — 37 macibu kabineti, 10
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laboratorijas, 19 citas telpas (biblioteka ar lasitavu, aktu zale, 2 sporta zales, cinu zale, medicinas masas
kabinets, €dnicas telpa, atbalsta personala, vadibas kabineti, skolotaju istaba, metodiska telpa, telpa
Skolénu padomei un citi). Telpu kopéja platiba ir — 9350 m?, tai skaita 2385,6 m? macibu telpu platiba,
1561,1 m? sporta un atpiitas telpu platiba, 109,2 m? bibliotekas ar lasitavu platiba. Telpas tiek
izmantotas racionali. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, augumam un layj
realizét pilnvertigu macibu un audzinaSanas procesu.

Macibu kabineti aprikoti atbilsto$i izglitojamo maciSanas un maciSanas vajadzibam. Skola
arvien vairak ienak misdienu tehnologijas, katru gadu planveidigi tiek modernizéti macibu kabineti.
Skola kopa ir 115 datori. Informatikas un citam macibu stundam ir pieejami 2 informatikas kabineti
(15 datori; 16 datori). Se$i macibu kabineti ir aprikoti ar interaktivo tafeli, vél divdesmit divi - ar
multimediju projektoru un ekranu, pargjie nodroSinati ar datoru un interneta pieslégumu. Macibu
procesa nodro§inasanai skola ir arT parn€sajamais multimediju projektors un klépjdators. P&tniecisko,
laboratorijas darbu, projektu veidoSanai, ka ari macibu procesa nodro$inasanai dabaszinibu kabinetos ir
iespgjams izmantot 24 klépjdatorus. Pedagogiem ir iesp&ja izmantot datu kameru un balsosanas ierices.
Skolas biblioteka ir pieejami 6 datori. Skolotaju istaba, atbalsta personala, vadibas darba kabinetos ir
datori ar interneta pieslégumu darbam e-vide. Izglitojamo un pedagogu riciba sabiedriskajas vietas
(biblioteka ar lasitavu, aktu zalg, €dnica, skolotaju istaba, vestibila, metodiskaja telpa) ir WiFi. Skola
izmanto e-zurnalu E-Klase. Pedagogiem ir nodroS$inata iesp&ja nepiecieSamos izdales macibu materialus
printét, kopét, skenét, laminét. Pedagogi regulari paplasina zinaSanas par dazadam informacijas un
komunikacijas tehnologiju lietosanas iesp&jam macibu procesa.

Saimniecibas parzinis veic iekartu un materialtehnisko resursu uzskaiti. Tehniskie lidzekli un
iekartas ir darba kartiba un droSas lietoSanai. Saimniecibas parzinis riipgjas par bojato tehnisko Iidzeklu
savlaicigu labosanu. Ir noslégti nepieciesamie tehnikas apkopes ligumi.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju lidzekli (turpmak teksta - IKT) tiek iegadati un
uzturéti sadarbiba ar Rigas domes Informacijas tehnologiju centru (turpmak teksta - RD ITC). IKT
resursu pasitiSana un iegade notiek elektroniski, izmantojot Datortehnikas iepirkumu pasitijumu
sisttmu (turpmak teksta - DIPS). Iegadatajai tehnikai RD ITC veic apkalpo$anu un ar tas darbibu
saistitu probl€ému noveérSanu.

Skolas mébeles atbilst izglitojamo vecumam un augumam. Pakapeniski notiek jaunu mébelu
iegade.

Skola pilniba nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam un darba burtnicam saskana ar
izglitibas programmu izmantojamas macibu literatiras sarakstu. Macibu gramatu un darba burtnicu
iegade tiek riipigi planota metodiskajas komisijas. Skolas biblioteka atrodama pietieckami plasa
macibam nepiecieSama informacija. FinanSu resursu ietvaros tiek papildinats dailliteratiiras, izzinu
literatiiras, metodiskas literattiras klasts. Katru gadu skola aboné dazadus preses izdevumus, ar kuriem
bibliotéka iesp&jams iepazities gan izglitojamajiem, gan skolas darbiniekiem.

Sporta zale, cinu zale tiek iekartotas un pilnveidotas atbilstosi izglitibas programmas
specifikai, normativo aktu prasibam. Sporta zales, cinas zales aprikojums un inventars atbilsts sporta
veida sacensibu noteikumiem.

Skolas budzeta iesp&ju robezas, nemot véra Skolas padomes, metodisko komisiju ieteikumus,
pedagogu pasvertéjumos rakstito un individualajas sarunas ar direktori teikto, regulari tiek papildinats
macibu lidzeklu klasts (uzskates Iidzekli, izdales materiali, metodiskie Iidzekli, didaktiskas spéles,
digitalie macibu lidzekli un resursi u.c.).

Skolas darbinieki un izglitojamie efektivi izmanto esoSos materialtehniskos resursus.

Fakultativas, individualas/grupu nodarbibas, intereSu izglitibas nodarbibas notiek skolas
telpas (macibu kabinetos, sporta zal€, cinu zale, aktu zal€) ar nepiecieSama aprikojuma izmantoSanu.

Edurio aptauja 100% pedagogu atzimé, ka vini ir nodro§inati ar nepiecieSamajiem resursiem
darbam. Skolas pedagogi un izglitojamie efektivi izmanto esoSos materialtehniskos resursus.
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Secinajumi:

Skola nodroSina visas izglitibas programmu, intereSu izglitibas nodarbibu IistenoSanai
nepiecieSamas telpas, ka ar1 materialtehniskos resursus.

Merktiecigi un planveidigi nodroSinata materialtehnisko resursu (t.sk., informacijas un
komunikacijas tehnologiju) atjaunosana un papildinasana.

Tiek nemti véra Skolas padomes, metodisko komisiju ieteikumi un planveidigi iegadati macibu
procesa nepiecieSamie macibu lidzekli.

Turpmaka attistiba:
Turpinat atjaunot un papildinat meterialtehniskos resursus, sekojot tehnologiju attistibai un
programmu vajadzibam.

Veértéjums kritérija: Iekartas un materialtehniskie resursi — labi.

4.6.2. Personalresursi

Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi licencéto izglitibas programmu, intereSu
programmu realizacijai, ka arT atbalsta personals. Skola strada 69 pedagogi. Izglitibas programmu
istenoSana iesaistiti 50 pedagogi, atbalstu izglitojamajiem nodroSina 9 pedagogi (atbalsta personala
specialisti - izglitibas un skolu psihologs, socialais pedagogs, skolotaji logopédi, specialais pedagogs;
pedagogi karjeras konsultanti, bibliotekars), intereSu izglitibas nodarbibas vada 19 pedagogi,
pagarinatas dienas grupas nodarbibas nodrosina 11 pedagogi, pedagogi strada ar ilgstosi slimojosiem
izglitojamajiem majas apmaciba. Lai nodrosinatu izglitibas programmu istenoSanu atbilsto$i prasibam,
tiek organizg€ta stundu aizvietoSana skolas pedagogu slimibas un prombiitnes laika.

Pedagogu darbs notiek atbilstosi tarificétajai slodzei. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.

Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Rigas domes Izglitibas,
kultiras un sporta departamenta majas lapa e-skola.lv un skolas majas lapa r86vs.lv tiek publiskota
informacija par vakantajiem amatiem un amata pretendentiem izvirzitajam prasibam. Personala atlase
notiek atbilstosi skolas noteiktajai personala atlases kartibai. Skola veic pretkorupcijas pasakumus.

Pedagogiskie darbinieki profesionali izpilda savu darbu, ir orientéti uz nepartrauktu savas
kvalifikacijas pilnveidi, attistibu un radosu darbibu. Visu pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija
un profesionalas kompetences pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. 34 pedagogiem ir magistra
grads macibu prickSmeta atbilsto$a =zinatnu nozaré un/vai pedagogija. Piedaloties pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértéSana, divi pedagogi ieguvusi 4. kvalitates noveértéjuma pakapi
un 35 pedagogi - 3. kvalitates pakapi. Informacija par pedagogu izsniegto valsts atzito dokumentu (taja
skaita, par pedagogu profesionalo pilnveidi) saskana ar normativo aktu prasibam ir ievadita Valsts
1zglitibas informacijas sistema.

Planota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide notiek kursu veida, ieverojot
normativo aktu prasibas, aktualitates izglittba un skolas talakas attistibas vajadzibas. Savas
profesionalas kompetences pilnveidei skolas pedagogi regulari piedalas dazados seminaros, pieredzes
apmainas, konferences, projektos un citos pasakumos. Informaciju par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursiem pedagogi iegiist pie skolas informacijas stenda vai Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra (RIIMC) majas lapa, ka ari informacija tiek nositita personigi uz
elektroniska zurnala e-pastu. Ar kursos, seminaros giitam zinaSanam vai iegiito pieredzi pedagogi
iepazistina kol€gus metodiskas komisijas sédés. Metodiskajas komisijas pedagogi apspriez ari
talakizglitibas vajadzibas. Skolas vadiba atbalsta un veicina pedagogu dalibu profesionalas pilnveides
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pasakumos, motivé piedalities dazadas ar pedagogisko darbibu saistitas un profesionalas aktivitatés gan
skola, gan arpus tas. Lielaka dala pedagogu (94,4%) Edurio aptauja piekrit apgalvojumam, ka skolas
vadiba atbalsta (ar finans€jumu, informaciju, laika planojumu u.tml.) vinu profesionalo pilnveidi.
Sadarbiba ar RIIMC skola plano un organizg talakizglitibas kursus pedagogiem. Skola tika organizéeti
kursi ,,Pilsoniska un patriotiska audzinasana skola” (12 stundas), ,,Skolénu agresivas uzvedibas
defingSana un tas mazinasana” (12 stundas). Sadarbiba ar RIIMC visi skolas pedagogi ir apmekl&jusi
bérnu tiesibu aizsardzibas kursus. Katru gadu no skolas budzeta tiek paredzéts finans€jums
profesionalo kompetencu pilnveides pasakumiem. Skolas pedagogi ir arT lektori RIIMC organiz&tajos
pieauguso neformalas izglitibas kursos (anglu valoda). Dala pedagogu ir prakses vaditaji augstskolu
studentiem. Pedagogi piedalas pedagogiskas pieredzes popularizésana arpus skolas, piedalas
centraliz€to eksamenu labosana, macibu olimpiazu, konkursu darbu vertesana.

Skola notiek pedagogiska kolektiva saliedé$ana, ir stabilas pedagogu motivéSanas tradicijas,
nodroSinata labveliga vide, izzinatas vajadzibas un skolas budZzeta ietvaros ir radita un labiekartota
darba vide, atbalstita profesionala un personibas izaugsme. Edurio aptauja 97% pedogogu atzimé, ka
vini ir apmierinati ar to, ka vini strada tieSi Saja skola. Par pedagogu apmierinatibu liecina ari
pedagogu darba stazs viena skola. 57 % pedagogiem pedagogiskais stazs skola vairak par 20 gadiem.
70% pedagogu strada skola vairak ka 5 gadus.

Skola ir 29 administrativi saimnieciskie darbinieki, kas saimniecibas parzina vadiba apzinigi
un profesionali veic savus pienakumus.

Secinajumi:

Skola raditi labveligi apstakli pedagogu profesionalajai pilnveidei.

Pedagogu daliba dazadas ar pedagogisko darbibu saistitas un profesionalas aktivitatés gan
skola, gan arpus tas.

Turpmaka attistiba:
Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences atbilstosi izmainam macibu satura un saskana
ar skolas talakas attistibas vajadzibam.

Vértéjums kriterija: Personalresursi - labi.

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. Izglitibas iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

Skolas misija - biit par izglitojamo personibas attistibu veicinosas izglitibas vides veidotajiem,
nodro$inot kvalitativu mazakumtautibu pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu
IstenoSanu.

Skolas vizija — misdieniga, drosa, atverta sadarbibai skola, kas sniedz atbalstu personibas
attistibai un nodroSina kvalitativu, konkurétspgjigu izglitibu.

Skolas darba galvenais mérkis ir veidot skolénu personibas attistibu veicinoSu izglitibas vidi,
nodroSinot kvalitativu mazakumtautibu pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu
istenoSanu.

Skolas vadiba meérktiecigi plano, organizé un isteno skolas darba iek$&jo parraudzibu un
izverteSanu visas skolas darbibas jomas atbilstosi skolas attistibas plana noteiktajam prioritateém. Skolas
paSverteéSanas process ir nepartraukts, notiek visos limenos. Darba izvért€Sana, informacijas faktu
uzkrasana notiek visa macibu gada laika. PaSveért€Sanas pamata ir noteikta sist€ma, kas izstradata un
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pilnveidota nemot véra normativo aktu prasibas, metodiskos ieteikumus, ka ari skolas pieredzi. Skolas
pasvertésanas procesa tieck izmantotas dazadas metodes un lidzekli: anketéSana, aptauja Edurio
sist€éma, statistisko un rezultativo datu analize, skolas pasakumu analize, situaciju analize, problému
identificéSana un formul&Sana, kontrol&joSo institiiciju parbaudes aktos fiks€ta analize, skolas darba
organizacijas atbilstibas normativiem aktiem izvert€jums, individualas sarunas, nov€rojumi, macibu
stundu v€roSana un pedagogu profesionalas darbibas vert€sana.

Skolas labveliga sadarbibas vide veicina darbinieku, izglitojamo un vecaku iesaistiSanos
pasvertésana. Tiek uzklausiti viedokli, veiktas parrunas, sanemti ierosindjumi. Priekslikumi tiek
izverteti un péc iesp&jas nemti vera, planojot un organizgjot skolas darbu ikdiena un perspektiva.
Skolas pasvertgjuma procesa ir iesaistitas metodiskas komisijas, atbalsta personala komisija, metodiska
padome, pedagogiska padome, Skolénu padome, Skolas padome. Skola ir izstradata paraugforma
pasnovertejumam, ko veic macibu priekSmetu pedagogi semestru beigas. Pasnoveértejumu informaciju
apkopo metodisko, atbalsta personala komisiju vaditaji, skolas vadiba. Veérte€sana iegiito informaciju
izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Skolas darba rezultati
un priekslikumi tiek izvertéti un apspriesti pedagogiskas padomes sédés un Skolas padomes sédés.
Pasvértesana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus skolas darbinieki
zina un izmanto, planojot turpmako darbu. Ar skolas pasnoveértgjuma zinojumu un attistibas
prioritatém var iepazities skolas majas lapa.

Skola ir izstradats un tiek realizéts attistibas plans 2015./2016. — 2017./2018. macibu gadam.
Skolas attistibas plans saskanots ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu. Attistibas
plana ir vispargja informacija par skolu, tas darbibas mérkiem un uzdevumiem, iepriek$ izvirzito
prioritasu izvert€jums un talakas attistibas vajadzibas, skolas planotas attistibas prioritates, prioritasu
istenoSanas planojums ar realiem sasniedzamiem mérkiem un uzdevumiem, ar uzdevumu IstenoSanas
laika sadalfjumu, atbildigajam personam, parraudzibu, ka arT novertesSanas kriterijiem, kas lauj analiz&t
skolas sasniegumus prioritaSu realizacija. Attistibas plana liela uzmaniba ir vérsta uz visu jomu
attistibu.

Skolas attistibas prioritates izvirzitas, nemot véra skolas darbibas meérkus, uzdevumus un
pasveért&juma procesa konstatétos sasniegumus un nepiecieSsamos uzlabojumus.

Attistibas plana izstrade notika demokratiski. Skolas attistibas plana veidoSana tika piesaistiti
darbinieki, skoléni, vecaki. Attistibas plana prioritasu un uzdevumu izvirzisana, projekta apsprieSana
piedalijas pedagogiska padome, Skolas padome.

Macibu gada darba plana tiek ieklauti konkréti pasakumi skolas attistibas plana izvirzito
prioritasu istenoSanai un uzdevumu izpildei. Korekcijas attistibas plana tiek veiktas, nemot véra
paveikto, aktualitates, resursus.

Attistibas plana istenoSana tiek parraudzita. Pedagogiskas padomes sédes, Skolas padomes
sédes tiek veikta regulara attistibas plana izpildes izvertéSana.

Skolas attistibas plana kopija ir pieejama visiem interesentiem skolas biblioteka. Lielaka dala
pedagogu (96%) Edurio aptauja atzimé, ka viniem ir saprotams skolas attistibas plans. Informacija par
attistibas plana Tstenotajiem un paredz&tajiem pasakumiem izglitojamo vecakiem ir sniegta skolas
vecaku kopsapulces.

Secinajumi:

Skolas darba paSvertésanas process ir merktiecigs un strukturéts.

Sadarbiba skolas pasvértéSanas procesa.

Skolas attistibas plans izstradats, balstoties uz iepriek§ izvirzito prioritaSu izvertg§jumu un
konstatetajam talakas attistibas vajadzibam.
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Turpmaka attistiba:
Turpinat regularu skolas darbibas pasvertéSanu.
Aktivizet izglitojamo iesaistiSanos skolas attistibas plana izpildes izverteésana.

Vértéjums Kritérija: Iestades darba pasveértéSana un attistibas planosana - labi.
4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Darba vadibu, organizaciju un kvalitati skola nodroSina 7 dazada Iimena vaditaji atbilstosi darba
pienakumu sadalijumam un noteiktai darba slodzei — kopa ir 1 direktora izglitibas joma amata vieniba,
3,7 direktora vietnieku izglitibas joma amata vienibas, 1 saimniecibas parzina amata vieniba. Vaditaju
darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos, tas tiek precizétas ar
direktora rikojumu. Vadibas darba tiek aptvertas visas skolas darba jomas, tas tiek parraudzitas un
regulari kontroletas. Skolas vadibas organizatoriska struktira ir izveidota ta, lai katram vaditajam biitu
iespgja maksimali izmantot savas prasmes un sp&jas atbilstoSi profesionalajai kompetencei un
atbildibas jomai, aktivi piedalities skolas darbibas mérku un uzdevumu risinasana.

Izglitibas programmu kvalitativakai T1stenoSanai, pedagogu sadarbibas veicinaSanai un
metodiska darba nodrosinasanai skola ir izveidotas 6 macibu priekSmetu jomu un klasu audzinataju
metodiskas komisijas. Metodisko komisiju darbu vada skolas direktora noziméts pedagogs —
metodiskas komisijas vaditajs, koording€ direktora vietnieki izglitibas joma. Skola darbojas atbalsta
personala komisija. Metodisko, atbalsta personala komisiju vaditaji un vadiba ir metodiskas padomes
sastava.

Skolas vadibas darba pamata ir demokratiska pieeja visu jautdjumu risinasana. Skolas
darbiniekiem ir iespg&jas izteikt priekSlikumus sava vai skolas darba uzlaboSanai gan individuali, gan
informativajas sapulces, pedagogiskas padomes sédes, metodiskas padomes sédés, metodisko komisiju
sanaksmes, klases audzinataju sanaksmés. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par
skolas darba struktiiru, pienakumiem un atbildibas jomam. Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas
izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem. Skolas majas lapa, pie informacijas stendiem ir izvietota
informacija par vadibas un atbalsta personala pienemsSanas laikiem un sazinas iesp&jam. Izglitojamo
vecaki ir informéti, ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu, klases audzinatajiem un citiem
pedagogiem E-klase sistema. Ieksgjas informacijas aprites un sazinas sist€éma nodroSina vadibai un
darbiniekiem nepiecieSamo informaciju. Informacijas aprite ir regulara un savlaiciga: informativas
sapulces, pedagogiskas padomes sé€des, metodiskas padomes s€des, metodisko komisiju sanaksmes,
atbalsta personala komisijas sanaksmes, klases audzinataju sanaksmes, apspriedes pie vadibas, majas
lapa, e-zurnals E-klase, e-pasts, informacijas stendi, mutiska informacija. Edurio aptauja 96%
pedagogu apgalvo, ka vinus apmierina pasreizgjais informacijas aprites risinagjums. Izglitojamo vecaki
informaciju par skolas aktualitatém var iegit skolas majas lapa, par sava bérna darbu e-zurnala E-klase
val pie pedagogiem. Piecas reizes macibu gada vakaros skola organizé vecaku konsultacijas, kuras
vecaki varétu klatiene uzzinat sava b€rna stipras un vajas puses macibu priekSmeta, sanemtu
ieteikumus talakai bérna izaugsmei.

Nemot véra skolas pasvertejumu, skolas attistibas plana prioritates, macibu gada sakuma skolas
vadiba sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem, atbalsta personalu, pedagogu karjeras konsultantu,
sporta organizatoru, bibliotekaru, Skolénu padomi izstrada macibu gada skolas darba planu.

Katram meénesim tiek veidots méneSa pasakumu plans. Ir izstradats veicamo pretkorupcijas
pasakumu plans.

Skola ir visi likumdoSana noteiktie, skolas darbu reglamentgjoSie, obligatie dokumenti —
struktiirvienibu reglamenti, pasSparvalzu reglamenti, darbinieku amatu apraksti, iek$&jie noteikumi
skolas darbibas nodroSinasanai atbilstoS$i normativo aktu prasibam, kas ir demokratiski izstradati un
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apspriesti, nemti véra gan darbinieku, gan izglitojamo, gan vecaku priekSlikumi. Skolas ieksgjos
normativajos aktos noteikta logiska un parskatama ricibas un atbildibas delegéSana. Dokumenti ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklatrai.

Skolas darbibu reglamenté Rigas domes 2011.gada 5 jiilija nolikums ,,Rigas 86.vidusskolas
nolikums”.

Skola izstradatie reglament&josie dokumenti, organizétie pasakumi, sadarbibas formas, vide
nodroSina visparcilvécisko un demokratijas vertibu, taja skaita, lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei, &tikas normu, cilvéktiesibu un humanisma principu ievéroSanu vadibas darba un skolas
darbiba kopuma. Skola darbojas &tikas komisija. Skolas vadiba un personals ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinasanas procesa.

Skolas darbu plano, organizé un vada direktore. Direktore veido vadibas komandu, parrauga
dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi, argumentéti delegé funkciju izpildi, svarigu jautajumu
izlem8ana konsultgjas ar darbiniekiem un arodbiedribu, uznemas atbildibu par skolas darba rezultatiem,
nodroSina labvéligu sadarbibas vidi skola, veicina un atbalsta inovaciju ievieSanu skola, gan
pilnveidojot skola esoSos procesus, gan atbalstot un rosinot jaunu procesu uzsakSanu, piemé&ram,
macibu satura pilnveidé, skolas dalibu projektos, informacijas tehnologiju nodroSinasana u.c.
Direktorei ir atbilstoSa izglitiba un ieinteresétiba skolas darba. Direktore regulari pilnveido savas
zinasanas skolas darba organizacijas un kvalitates nodro$inasanas jautajumos talakizglitibas kursos,
seminaros.

Apspriedes pie vadibas notiek 1 reizi ned€la, tas tiek protokolétas. Par apspriedés
pienemtajiem I[émumiem tiek informéti skolas darbinieki atbilstosi katra kompetencém un veicamajiem
uzdevumiem.

Skolas vadiba ir atvérta inovacijam, atbildigi, kvalitativi veic savus pienakumus. Lai sekmé&tu
izglitojamo lidzdalibu skolas uzdevumu izpildg€, skolas vadiba regulari sadarbojas ar Skolénu padomi.
P&c nepieciesamibas skolas vadibas parstavis un skolas direktore piedalas Skolénu padomes sédes,
skaidro skola pienemtos 1émumus, konsultéjas un lemj par nepiecieSamajam darbibam skolas icksgjas
kartibas pilnveidoSana. Skolas vadiba ir atvérta sadarbibai ar vecakiem. Skolas direktore piedalas
Skolas padomes darba, gan inform&jot par skolas macibu procesu un saimniecisko darbibu, gan kopigi
risinot skolas attistibas un iek$¢jas kartibas jautajumus.

Skolas vadiba motivé darbiniekus kvalitativam darbam, sekm@jot pozitiva mikroklimata
veidoSanos, organizgjot parrunas, kopigos pasakumus, ievérojot pedagogu profesionalas vajadzibas,
iespeju robezas atbalstot personiskas vajadzibas, noveértgjot personala sasniegumus, izsakot pateicibas,
apbalvojot, atbalstot darbinieku aktivitates skola un arpus tas, deleggjot personalam pienakumus dalibai
projektos, pasakumu planosana un organizéSana, demokratiski izstradajot skolas iek$€jo kartibu
reglament&joSos normativos dokumentus u.c.

Semestru beigds pedagogi veic paSvert§jumu péc skola izstradatas paraugformas
pasnoveértéjumam. Skola notiek darbinieku izvertéSana, atbilstosi skola izstradatiem darba kvalitates un
darba rezultatu novertéSanas krit€rijiem. Darbinieku materiala stimuléSana tiek veikta, balstoties uz
izvertgjuma rezultatiem.

Pedagogu darba slodzes tiek planotas, ievérojot licencétas izglitibas programmas, darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, tiek nemti véra metodisko komisiju
ieteikumi, pedagogu vélmes, ka art izglitojamo vecaku un izglitojamo v€lmes, ja tas ir iesp&jams.

Macibu priekSmetu pedagogi, klases audzinataji seko Iidzi izglitojamo macibu sasniegumiem
un sniedz izglitojamajiem ieteikumus, ka tos uzlabot. Direktora vietnieki parrauga situaciju, izskatot
ierakstus e-zurnala E-klase. Katra semestra beigas tiek veikta macibu sasniegumu analize metodiskajas
komisijas, pedagogiskas padomes sédé. Uzsakot macibu gadu, tiek analizéti valsts parbaudes darbu
rezultati. Izglitojamo uzvedibas parkapumi tiek fikséti izglitojamo dienasgramatas vai e-zurnala E-
klase. Nopietnu parkapumu gadijuma jautajuma risinasana iesaistas socialais pedagogs.
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Secinajumi:

Skola ir demokratiski izstradati obligati darbu reglamentgjosie dokumenti.
Regulara informacijas apmaina skola.

Demokratiska, atbalstoSa uz sadarbibu un inovacijam atvérta vadibas komanda.

Turpmaka attistiba:
Planot un organizét skolas vadibas komandas izglitosanu inovaciju vadiSanas jautajumos.

Vértéjums Kriterija: Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba - labi.

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola sava darba ar citam institlicijam realiz€ daudzveidigas sadarbibas formas.

Skolai ir regulara, attistibu veicino$a sadarbiba ar Rigas domi un pasvaldibas nozaru
departamentiem. Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu notiek
izglitibas procesa organizatoriskajos jautajumos (izglitibas kvalitates nodroSinaSana, normativo aktu
prasibu ieveroSana, skolas attisttbas planoSana, pasvért€Sana, normativo dokumentu izstrade un
saskanosana, intereSu izglitiba, atbalsts izglitojamajiem, pedagogisko un administrativi saimniecisko
darbinieku finansgjums, informacijas apmaina, klasu komplektéSana, sporta un jaunatnes lietu
jautajumi, materialtehnisko resursu pieejamiba, finanSu dokumentu aprite, daliba Eiropas sociala fonda
projektos u.c.). Skolas un Rigas domes IpaSuma departamenta sadarbibas rezultata tieck mérktiecigi
planota un realizéta skolas €kas un telpu labiekartoSana. Atbalsta izglitojamajiem nodrosinasanai ir
veiksmiga sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu (projekts ,,M&s par veseligu Rigu”,
sadarbiba ar Socialo dienestu). Rigas domes FinanSu departamenta un skolas sadarbibas jomas ir
pasvaldibas budzeta (un ta grozijumu) projekta sagatavoSana un budzeta izpilde, pasvaldibas vienotas
sistémas darba samaksas, finanSu vadibas un uzskaites jomas nodroSinasana.

Sadarbiba ar Izglitibas Kvalitates valsts dienestu notiek skolas izglitibas programmu izstrades,
licencéSanas, skolas reglamentgjoSo dokumentu izstrades, izglitibas kvalitates nodroSinasanas
jautajumos.

Skolas IKT resursu iegades un uzturéSanas jautdjumos sadarbiba notiek ar Rigas domes
Informacijas tehnologiju centru, skolas €kas apsaimnickoSana, ka ari apsardzes un avarijas situaciju
novértéSanas un novérsanas jautajumos — ar SIA ,,Rigas serviss”.

2011./2012. - 2013./2014.macibu gada skola sadarbojas ar Valsts izglitibas satura centru,
nodroS$inot macibu telpas Eiropas sociala fonda  projekta ,,Vispargjas izglitibas pedagogu
talakizglitiba” talakizglitibas programmu Tstenosanai. No 2017.gada oktobra skola sadarbojas ar Valsts
izglitibas satura centru, istenojot Eiropas sociala fonda projektu ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”.

Pedagogu talakizglitibas kursu nodroS§inasanas jautajumos skola sadarbojas ar Rigas Izglitibas
un informativi metodisko centru (RIIMC).

Skola sadarbiba ar Valsts un Rigas paSvaldibas policijas darbiniekiem notiek preventivais
izglitojamo parkapumu novérsanas darbs — lekcijas par celu satiksmes drosibu, izglitojamo izglitosana
atkaribas jautajumos un atbildibu droSas vides veidoSana.

Izglitojamo atbalsta nodroSinasanas jautajumos notiek sadarbiba ar Rigas barintiesu un Beérnu
tiesibu aizsardzibas inspekciju, pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju.

Karjeras izglitibas jautajumos skola sadarbojas ar Latvijas Universitati, Rigas Tehnisko
universitati, Rigas Stradina universitati, Banku augstskolu, Biznesa augstskolu ,,Turiba”,
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Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolu (ISMA), Transporta un sakaru institiitu (TSI), Alberta
koledzu u.c. Skola nodrosina toposajiem pedagogiem un psihologiem prakses vietas.

Tiek realiz€ta sadarbiba ar citam Rigas izglitibas iestadém — macibu priekSmetu konkursi (Rigas
89.vidusskola, Rigas 92.vidusskola, Rigas 40.vidusskola, J.G.Herdera Rigas Grizinkalna vidusskola),
macibu un arpusskolas pasakumi (Jankas Kupalas Rigas Baltkrievu pamatskola), izglitojamo
paSparvalzu sadarbiba (Rigas 88.vidusskola, J.G.Herdera Rigas Grizinkalna vidusskola), karjeras
izglitiba (Rigas 25.vidusskola), intereSu izglitiba (B&rnu un jaunie$u centrs ,,Bolderaja”, Bérnu un
jaunie$u centrs ,,Daugmale”, Kri§jana Kundzina Cinas sporta skola, Rigas Saha skola) utt.

Macibu satura péctecibai tiek organiz€ti pasakumi sadarbiba ar skolai tuvakajam pirmsskolas
izglitibas iestadem - Rigas 245. pirmsskolas izglitibas iestadi un Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi
,,Domino”.

Ikdienas darba ir veidojusies atbalstosa sadarbiba ar SIA ,,Izglitibas sistémas”, kas deva iesp&ju
lietot skolas macibu procesa parvaldes sistemu (e-zurnals E-klase) interneta vietné.

Skola sadarbojas ar SIA, Fristar”- &dinasanas pakalpojumu organiz&€Sana un programmu
,»Skolas piens” un ,,Skolas auglis” istenoSana.

Secinajumi:
Skolas attistibu veicinosa sadarbiba ar Rigas pilsétas pasvaldibu un pasvaldibas nozaru

departamentiem.
Daudzveidiga sadarbiba ar citam izglitibas iestadem.

Turpmaka attistiba:
Sekmeét skolas sadarbibu ar izglitibas iestadeém arzemes.

Vertéjums Kkritérija: Iestades sadarbiba ar citam institiicijam - labi.

5. Citi sasniegumi

2016.gada - Ata Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem skoléniem
mazo skolu grupa 4.vieta par sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiadeés un zinatniski p&tnieciskajos
konkursos.

Skolas citi sasniegumi apkopoti tabulas pielikuma.

6. Turpmaka attistiba

Joma/kriterijs Secinajumi Turpmaka attistiba

Macibu saturs Cetru izglitibas programmu, Uzsakt miusdienigas
kas izstradatas atbilstoSi wvalsts | lietpratibas  izglitibas  satura
sociali ~ ekonomiskas  virzibas | ievieSanu atbilstoS§i izmainam

tendencém un apmierina | standartos un programmas.

izglitojamo un izglitojamo vecaku Pilnveidot pedagogu

pieprasijumu, istenoSana. profesionalas kompetences
Pedagogi veiksmigi plano | musdienigas lietpratibas

macibu satura apguves secibu, | izglitibas satura ievie$anai.
dazadu t€mu apguvei paredzeto
laiku, macibu Iidzeklus un metodes,
verteSanas formas un metodiskos
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panémienus, paredz macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju.

Skola ir izveidota un istenota
audzinasanas programma.

Izglitojamie ir nodroSinati ar
fakultativajam, individualajam/
grupu nodarbibam, individuala
darba konsultacijam.

Daudzveidigs macibu lidzeklu
piedavajums.

MaciSana un macisanas
Macisanas kvalitate

Informacijas tehnologiju
nodrosinajums macibu kabinetos.
Daudzveidigas macibu

metodes, Kas atbilst macibu satura
prasibam un izglitojamo sp&jam.
Lielaka dala macibu
prieckSmetu pedagogu ir atverti
inovativiem risinajumiem macibu

Visus pedagogus iesaistit
jaunako Informacijas un
komunikacijas tehnologiju
apguSana un regulara

izmantoSana macibu procesa.
Pilnveidot maciSanas pieeju,

lai nodro$inatu izglitojamajiem

miusdienigas lietpratibas

procesa optimizésana. izglitibu, izglitojamajiem
leglistot sapratni par savu

sniegumu.
MaciSana un macisSanas Skola regulari informé Pilnveidot izglitojamo
Macisanas kvalitate izglitojamos un vecakus par macibu | zinasanu un prasmju
darbam izvirzitajam prasibam un | pielietojumu nestandarta

sasniegumiem. situacijas.

Pedagogi veicina izglitojamo Sekmeét izglitojamo
atbildibu un macibu motivaciju | individualo  sp&u  attistibu,
stundas un arpusstundu | realizgjot misdienigas
pasakumos. lietpratibas izglitibu.

Pedagogi sava darba veicina
izglitojamo radoSuma un talantu
izkopSanu.

Macisana un macisanas Pedagogi izmanto vienotas Parraudzit, lai  wvisi
Vertesana ka macibu un atbilstoSas veértéSanas metodes. | pedagogi precizi 1evero

procesa sastavdala

Izglitojamajiem ir skaidri

izglitojamo macibu sasniegumu

zinami verteéSanas kriteriji. verteSanas noteikumus, ka arl

Veértésanas procesa iegiito | sniegt metodisku atbalstu
informaciju pedagogi analizé un | pedagogiem dazadu
izmanto macibu procesa | problémsituaciju risinasana.
pilnveidosanai. Macibu procesa

Tiek organizéts regulars | pilnveidot vértéSanas metodes,
konsultativais darbs izglitojamo | motiv€jot 1zglitojamos
macibu sasniegumu | turpmakajam darbam.
paaugstinasanai.

Izglitojamo vecaki ir
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iepazistinati ar skolas ieksgjiem

noteikumiem par vert€Sanas

karttbu, ar e-zurnala E-klase

iespgjam un notiek informacijas

apmaina.
Izglitojamo sasniegumi Skola ir noteikta Kkartiba Motivet izglitojamos
Izglitojamo sasniegumi izglitojamo macibu sasniegumu | darbam  macibu  sasniegumu

ikdienas darba

uzskaitei un analizei.

paaugstinaSanai latvieSu valoda

Izglitojamo vidgjie macibu | un literattira, izveloties
sasniegumi ikdienas darba ir stabili | atbilstoSas macibu  metodes,
— optimala [iment. izglitojamo macibu darba
vertesanas panémienus,
individualo  pieeju ikdienas
darba.
Izglitojamo sasniegumi Skola nodroSina Pilnveidot  izglitojamo

Izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos

konsultacijas skoléniem, kuriem tas
nepiecieSamas.

Skola tiek rupigi analizéti
skolénu macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos.

latviesu valodas un anglu valodas
lietojuma kompetenci.

Celt izglitojamo
personisko  lidzatbildibu  par
saviem macibu sasniegumiem.

Atbalsts izglitojamajiem
Psihologiskais atbalsts un
socialpedagogiskais
atbalsts

Daudzveidigu atbalsta
pasakumu nodros$inajums skola.

Sadarbiba ar paSvaldibas un
valsts institlicijam atbalsta
pasakumu nodro$inasana.

Turpinat izglitojamo,
izglitojamo  vecaku, atbalsta
personala  specialistu, citu

pedagogu sadarbibu veiksmigai
izglitojamo ieklausanai macibu
procesa.

Atbalsts izglitojamajiem
Izglitojamo droSibas
garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

Skola tiek nodrosinata darba
droSiba, darbinieki un izglitojamie
apzinas savu lomu un uzdevumus
drosibas garantéSana.

Izglitojamie  un  skolas
darbinieki  zina, ka  rikoties
negadijumu, traumu, saslimSanas
gadijumos.

Sadarbiba ar pasSvaldibas un
valsts institicijam skola nodroSina
atbalsta  pasakumus, notiek
izglitojamo 1zglitoSana un droSas
vides veido$ana.

Veicinat skolas un
vecaku sadarbibu izglitojamo
veselibas un droSibas jautajumos,
lidzsvarojot skolas un vecaku
atbildibu.

Atbalsts izglitojamajiem Skola tiek organizéti dazada Turpinat stiprinat

Atbalsts personibas veida un virziena arpusklases un | izglitojamo patriotisma,

veidoSana arpusskolas pasakumi. kultiridentitates un valstiskas
Aktiva  Skolénu  padomes | piederibas apzinu.

darbiba. Veicinat iesaistiSanos

Skola ir plass intereSu | dazddos Latvijas meéroga un
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izglitibas piedavajums.
IntereSu izglitibas programmu
realiz€Sana veicina aktivu skolas

starptautiskajos
intereSu izglitiba.

projektos

sabiedriskas  dzives un t€la
veidoSanu.
Atbalsts izglitojamajiem Merktiecigi ir planoti un Izglitot pedagogus karjeras
Atbalsts karjeras izglitiba | organiz€ti daudzveidigi karjeras | izglitibas jautajumos.
izglitibas pasakumi. Pilnveidot karjeras
Skola izstradata karjeras | izglitibas metodisko materialu
izglitibas programma. bazi.
Karjeras izglittbas darbu
vada pedagogs Kkarjeras konsultants.
Veiksmiga daudzveidiga
sadarbiba karjeras izglitibas
jautajumos.
Atbalsts izglitojamajiem Skola tiek sekméta izglitojamo NodroS$inat pedagoga
Atbalsts macibu darba piedalisanas macibu priekSmetu | izglitoSanu  individualas  un
diferenciacijai olimpiades, konkursos, skates, | diferencétas pieejas jautajumos,
zinatniski pétniecisko darbu | Tstenojot miisdienigas lietpratibas
konferencg, sporta sacensibas. izglitibu.
Skola  atbalsta  izglitojamo Veiksmigi piedalities Eiropas
sasniegumu novertésanu un | sociala fonda projekta ,,Atbalsts
popularizésanu. izglitojamo individualo

Atbalsta personala sadarbiba ar
macibu priekSmetu skolotajiem,
izglitojamo  vecakiem  atbalsta
nodroS§inasana  izglitojamiem ar
macibu gritibam.

kompetencu attistibai”.

Atbalsts izglitojamajiem
Sadarbiba ar 1zglitojamo
gimeni

Skola piedava daudzveidigas
sadarbibas formas izglitojama
vecakiem.

Aktiva vecaku iesaistiSanas
klases un skolas dzives veidoSana.

Skola analizé un nem véra
vecaku viedokli, risina izglitojamo
vecaku aktualizetas problémas.

Sekmét vecaku
pedagogiskas kompetences
pilnveidosanu, organizgjot

1zglitojoSus pasakumus.

Iestades vide
Mikroklimats

Skolas tradicijas piederibas
apzinas un lepnuma par savu skolu
veicinasanai, daliba macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos,
sporta sacensibas.

Pozitiva  un
sadarbibu un skolas
veicinoSa vide.

labveliga,
attistibu

Turpinat meérktiecigi un
daudzveidigi  popularizét un
prezentét skolu sabiedriba.

Turpinat apkopot skolas
vestures materialus un veidot
skolas muzeju.
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Iestades vide
Fiziska vide un vides
pieejamiba

Skolai ir visas
nepiecieSamas  telpas  licencéto
izglittbas programmu TstenoSanai,
intereSu izglitibas nodroSinasanai.

Labiekartoti dabaszinibu
kabineti.

Renovéta  skolas lielas
sporta un cinu zales.

Merktiecigi  planots un
organizéts darbs skolas telpu
labiekartosanai.

Skolas izglitojamo saudziga
izturéSanas  pret skolas telpam,
aprikojumu, izglitojamo
iesaistiSana skolas vides sakopsanas
darbos.

Sadarbiba ar  Rigas
domes IpaSuma departamentu
planot un realizét  skolas
teritorijas, stadiona renovaciju,
skolas ugunsaizsardzibas
sistémas izbuvi, &dnicas un
garderobes labiekartosanu.

Iestades resursi
Iekartas un
materialtehniskie resursi

Skola  nodroSina  visas
izglittbas  programmu, intereSu
izglitibas nodarbibu 1stenoSanai
nepiecieSamas  telpas, ka arl
materialtehniskos resursus.

Merktiecigi un planveidigi

nodroS$inata materialtehnisko
resursu  (t.sk. informacijas un
komunikacijas tehnologiju)

atjaunosana un papildinasana.

Tiek nemti veéra Skolas
padomes, metodisko  komisiju
ieteikumi un planveidigi iegadati
macibu  procesa nepiecieSamie
macibu lidzekli.

Turpinat atjaunot un

papildinat meterialtehniskos
resursus, sekojot tehnologiju
attistibai un programmu
vajadzibam.

Iestades resursi
Personalresursi

Skola  raditi labveligi
apstakli pedagogu profesionalajai
pilnveidei.

Pedagogu daliba dazadas ar
pedagogisko darbibu saistitas un
profesionalas aktivitatés gan skola,
gan arpus tas.

Pilnveidot pedagogu
profesionalas kompetences
atbilsto$i  izmaipam  macibu
satura un saskana ar skolas
talakas attistibas vajadzibam.

Iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
Iestades darba
pasSveértésana un attistibas
planoSana

Skolas darba pasvértéSanas
process  ir  mérktiecigs  un
strukturéts.

Sadarbiba skolas
pasveértésanas procesa.

Skolas attistibas  plans
izstradats, balstoties uz ieprieks

Turpinat regularu skolas
darbibas paSvertéSanu.

Aktivizet izglitojamo
iesaistiSanos skolas attistibas
plana izpildes izvertesana.
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izvirzito prioritaSu izvert§jumu un

konstatétajam  talakas attistibas

vajadzibam.
Iestades darba Skola  ir  demokratiski Planot un  organizét
organizacija, vadiba un izstradati obligatie darbu | skolas vadibas komandas
kvalitates nodroSinasana reglament&josie dokumenti. izglitoSanu inovaciju vadiSanas
Iestades vadibas darbs un Regulara informacijas | jautajumos.
personala parvaldiba apmaina skola.

Demokratiska, virzita Uz

sadarbibu un inovacijam atvérta
vadibas komanda.

Iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
Iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Skolas attistibu  veicinoSa
sadarbtba ar Rigas  pils€tas
pasvaldibu un pasvaldibas nozaru
departamentiem.

Daudzveidiga sadarbiba ar
citam izglitibas iestadém.

Sekmét skolas sadarbibu ar
izglitibas iestadém arzemes.

Skolas direktore

ZV.

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktors

Guntis Helmanis

2017.gada

ZV.
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Pielikums Nr.1

Macibu priekSmetu olimpiaZu un konkursu rezultati

N.p.k. | Macibu gads | Klase | Vieta Macibu priek$meta/konkursa

nosaukums

1. 2014./2015. | 2.-4. divas l.vietas, | Latgales priekSpilsctas arpusskolas
divas 2.vietas, | konkurss matematika ,,Skaitlu
divas 3.vietas, | pasaule”.
septinas
4.vietas

2. 2014./2015. | 2.-4. divas l.vietas, | Latgales priekSpilsétas arpusskolas
tris 2.vietas, krievu valodas konkurss
divas 3.vietas,
4.vieta

3. 2014./2015. | 8. 1.vieta Matematika

4. 2014./2015. | 5. 3.vieta Matematika

5. 2014./2015. | 5. 3.vieta Matematika

6. 2014./2015. | 8. 3.vieta Krievu valoda un literatiira

7. 2014./2015. | 12. 3.vieta Krievu valoda un literatiira

8. 2014./2015. | 5. atziniba Matematika

9. 2014./2015. | 5. atziniba Matematika

10. 2015./2016. | 2.-4. 1.vieta, Latgales priekspilsétas arpusskolas
2.vieta, konkurss matematika ,,Skaitlu
tris 4.vietas pasaule”.

11. 2015./2016. | 2.-4. 1.vieta, Latgales priekspilsétas arpusskolas
divas 2.vietas, | krievu valodas konkurss
divas 3.vietas,
septinas
4.vietas

12. 2015./2016. | 9. 1.vieta Valsts olimpiade matematika

13. 2015./2016. | 9. 1.vieta Valsts olimpiade kimija

14, 2015./2016. | 9. 1.vieta Matematika

15. 2015./2016. | 9. 2.vieta Fizika

16. 2015./2016. | 9. 2.vieta Kimija

17. 2015./2016 | 6. 3.vieta Matematika

18. 2015./2016 | 6. 3.vieta Matematika

19. 2015./2016. | 12. 3.vieta Kimija

20. 2015./2016. | 9. 3.vieta Biologija

21. 2015./2016. | 9. 3.vieta Veésture

22. 2015./2016 | 8. atziniba Matematika

23. 2015./2016. | 9. atziniba Matematika

24. 2015./2016. | 9. atziniba Kimija

25. 2015./2016. | 12. atziniba Biologija

26. 2015./2016 | 2.- atziniba Rigas 40.vidusskolas atklatais

4.Klase konkurss krievu valoda

27. 2015./2016. | 2.- atziniba Rigas 40.vidusskolas atklatais

4.Klase konkurss krievu valoda

57




28. 2015./2016. | 2.- atziniba Rigas 40.vidusskolas atklatais
4 klase konkurss krievu valoda

29. 2015./2016. | 4. 3.vieta Rigas 89.vidusskolas 3.-4.klasu
skolénu latvieSu valodas 3.atklatais
konkurss

30. 2015./2016. | 3. atziniba Swedbank konkurss ,,Ar puzuru rotati
Ziemassvetki”

31. 2016./2017. | 7. 3.vieta Matematika

32. 2016./2017. | 8. atziniba Krievu valoda un literatiira

33. 2016./2017. | 6. 7.vieta Starptautiskais matematikas konkurss
,Kengurs”

34. 2016./2017. | 5. atziniba Konkurss ,,Zelta atslédzina”

35. 2016./2017. |2.-12. | 1.,2.,3.vieta Konkurss ,,Miksike.lv”
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Pielikums Nr.2

Izglitojamo sasniegumi konkursos, skates, sporta sacensibas

N.p.k. | Macibu gads | Pasakuma nosaukums Sasniegumi

1. 2014./2015. | Futbols, 8.-9.kI. 3.vieta

2. 2014./2015. | Rigas 4.klasu skolénu konkurss ,,Pieskati atziniba
uguni!”

3. 2014./2015. | Starptautiskais talantu forums (International 3.vieta
forum for talent) ,,Stars of the wolrd 2015”

4. 2015./2016. | Rigas cempionats makslas vingrosana 1.vieta
individuali junioru grupa

5. 2015./2016. | Starptautiskais turnirs makslas vingrosana 2.vieta
Liepaja

6. 2015./2016. | Starptautiskais turnirs makslas vingro$ana Ogré | 1.vieta

7. 2015./2016. | Starptautiskais turnirs makslas vingrosana 3.vieta
LIETUVOS GP Class 2,11 Junior

8. 2015./2016. | Starptautiskais turnirs makslas vingrosana 2.vieta
Somija

9. 2015./2016. | Starptautiskais turnirs makslas vingrosana 2.vieta
Italija

10. 2015./2016. | Starptautiskais turnirs makslas vingrosana pateiciba
Baltkrievija

11. 2015./2016. | Eiropas ¢empionats makslas vingroSana Izragla | pateiciba

12. 2015./2016. | Sacensibas makslas vingro$ana ,,Rudens kauss” | 1.,2.,3.vieta

13. 2015./2016. | Starptautiskais turnirs makslas vingrosana 1.vieta
,,Baltic flover”

14. 2015./2016. | Latgales priekspilsétas sacensibas florbola 2.vieta
,,Drosie un veiklie”

15. 2015./2016. | ISMA konkurss ,,Aicina talantus” 2.vieta

16. 2015./2016. | Rigas misdienu un citu deju zanru kolektivu 2.izglitibas
skate pakapes diploms

3. izglitibas
pakapes diploms

17. 2015./2016. | Deju festivals ,,Talent Show” 2.vieta

18. 2015./2016. | 5.jaunrades festivals ,,Masters” 2.vieta

19. 2015./2016. | Starptautiskais talantu forums (International Sudraba medala
forum for talent) ,,Stars of the wolrd 2016” vokala

20. 2015./2016. | Jurmalas meistar sacensibas makslas 3.vieta
vingro$ana

21. 2015./2016. | Sacensibas makslas vingro$ana ,,Baltijas aplis” | pateiciba

22. 2015./2016. | Rigas tradicionalais dziedasanas konkurss 2.pakapes
,,Dziesmu dziedu kada bija” diploms

23. 2015./2016. | Rigas tradicionalais dziedasanas konkurss atziniba
,Dziesmu dziedu kada bija”

24. 2015./2016. | Par ieguldijumu XI skolu jaunatnes dziesmu pateiciba
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svetku sagatavos$ana un norisé

25. 2015./2016. | VP RRP Kengaraga iecirknis, zim&$anas diploms

konkurss ,,Esmu redzams-esmu dro$s”

26. 2015./2016. | Rigas bérnu un jaunie$u vizualas un vizuali pateiciba

plastiskas makslas konkurss, labdaribas akcija

217. 2015./2016. | Rigas izglitibas iestazu audzeknu vizualas pateiciba

makslas konkurss ,,Kaku galerija”

28. 2015./2016. | Rigas vizualas un vizuali plastiskas makslas pateiciba

konkurss, labdaribas akcija ,,Ziemas sapnis”

29. 2015./2016. | Daillasisanas konkurss ,, Rigas zvirbulis” 2.vieta,
3.pakapes
diploms,
divas atzinibas

30. 2015./2016. | Konkurss ,,Profesiju strups” atziniba

31. 2016./2017. | Rigas 4.klasu skolénu konkurss ,,Pieskati 5.vieta

uguni!”

32. 2016./2017. | Latvijas Republikas ¢empionats makslas 3.vieta

vingro$ana

33. 2016./2017. | Latgales priekspilsétas skolu sacensibas 3.vieta

florbola 10.-12 klaSu z&éniem

34. 2016./2017. | Folkloras kopa ,,Jantarpini” 2.pakapes

,»Pulka eju, pulka teku 2017.”.Rigas novada diploms
sarikojuma ,,Zinu, zinu téva satu”

35. 2016./2017. | Vokalais ansamblis ,,Kanto”. Vokalas miizikas | 3.pakapes

konkurss ,,Balsis-2017” diploms
36. 2016./2017. | Starptautiskais muzikas festivals 2017 Kauna diploms
,,Baltumu Svente”

37. 2016./2017. | V Latvijas bérnu un jaunieSu makslas un atziniba
miuzikas festivala ,,”Rigas vizualas un vizuali
plastiskas makslas konkursa ,,Toni un pustoni”

38. 2016./2017. | Rigas misdienu un citu deju Zanru kolektivu 3.pakapes

skate diploms

39. 2016./2017. | Rigas tradicionalais dziedasanas konkurss 2.pakapes

,Dziesmu dziedu kada bija” diploms

40. 2016./2017. | Starptautiskais talantu forums (International 1.vieta

forum for talent) ,,Stars of the world 2017”
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