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|. Visparigie jautajumi

1.Rigas 86.vidusskolas audzinaSanas darba programma 2020.-2022.gadam (turpmak
teksta — programma) nosaka Rigas 86.vidusskolas (turpmak teksta — skola) audzinasanas
darba virzienus audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSanai triju gadu periodam.

2. Programma balstas uz valsts politiku izglitojamo lidzatbildibas un dzives prasmju
attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu
vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiciju un sabiedribas atbalstu
izglitojamajiem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar
izglitibas apguvi pastav izglitojama ieinteres€tiba savas dzives veidoSana.

3.Programmu var izmantot jebkurs$ skolas pedagogs. Klases audzinatajs vistiesak veic
audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas klases izglitojamiem. Vins
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts un/vai
pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu
saistitus jautajumus, vienlaicigi ripg&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases
vidi un saliedétu klases kolektivu.
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I1. Audzina$anas mérkis, apakSmeérki, principi

4. Audzinasanas mérkis ir organiz€t un istenot meérktiecigu un pectecigu audzinasanas
darbu skola, lai nodroSinatu iesp&ju katram izglitojamam klut par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un
tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat kulturvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu
un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei (turpmak teksta — Satversme).

5. Skolas audzinasanas darba apakSmerki ir:

5.1. veicinat izglitojamo:

5.1.1. sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju
un sekmgjot atbildigu ricibu;

5.1.2. sevis apzinasanos, paSizzinu, gribas audzinaSanu, paSpilnveidi un pozitivu
pasvertejumu, pasaudzinaSanu miiza garuma;

5.1.3. brivibu ka iesp€ju stenot savus centienus un mérkus, neierobeZojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu,

5.1.4. pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievérosanu;

5.1.5. cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu
1zkopSanu;

5.1.6. orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinaSanos v&rtibu
saglabaSana, tautas ataudze un valsts attistiba;

5.1.7. piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultirtelpai, izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam vértibam, latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu,
tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un tradiciju parnes€ un latviskas
kulttrtelpas attistiba miisdienas;

5.1.8. mérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences
lidzeklu iegiiSanas veidu un labklajibas avotu;

5.1.9. nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij,
Satversmei un patriotismu;

5.1.10. sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas
sabiedribas nostiprinasana,

5.1.11. atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju;

5.2. pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinaSanas darba un izglitojamo visaptverosSu izpratni par vertibam un paSaudzinasanas
nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot biitiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas
domasSanas un ricibas izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu,
lidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci,

5.3. nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinaSanas
joma;

5.4. veicinat audzinasanas darba iesaistito puSu (pedagogs-izglitojamais-gimene)
sadarbibu, lidzdalibu un Iidzatbildibu macibu un audzinasanas joma;

5.5. veicinat skolas un valsts, paSvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibu;

5.6. sekmét sabiedribas lidzdalibu audzinasanas darba.

6.Audzinasanas darbs balstas uz §adiem principiem:
6.1.sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas
visas ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene,
valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
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6.2.sistematiskums — nodro$inata audzinasanas darba sist€éma un attistiba;

6.3. nepartrauktiba un pécteciba audzinaSanas darba istenoSana un mérku sasniegS$ana;

6.4. ilgtsp€ja — izglitibas [Iémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

6.5.vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas
procesa;

6.6. atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

I11. AudzinaSanas darba istenoSana skola

7. Skola audzinasanas mérka un uzdevumu Tsteno$ana:

7.1. iev€ro tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem izglitojamiem neatkarigi no
izglitojama vai vina gimenes loceklu rases, tautibas, dzimuma, vecuma, valodas, socialas
izcelsmes, valsts piederibas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, veselibas stavokla vai
citu apstaklu del;

7.2. respekte Kkatra izglitojama attistibas individualas Tipatnibas, religiskas,
lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas spéjas, atSkirigas
1zglitibas un 1pasas vajadzibas;

7.3. veicina izglitojama izpratni par Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr.480
»lzglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu
un audzinasanas metozu izveértéSanas kartiba” 4., 6., 7. punktos minétajam vértibam,
uzdevumiem un tikumiem, nodroSina kritiskas domasanas un moralas spriestsp€jas attistibu,
motivé tikumiskai ricibai, sadarbibai un savstarp€jam atbalstam, latviskas kulturtelpas,
tradicionalas kulttras, taja skaita tas lokalo un regionalo atSkiribu, un &tiska mantojuma
iepaziSanai un radosai talaknodoSanai;

7.4. veicina izglitojama izpratni par gimeni un laulibu ka ipasi aizsargajamam
vertibam, gimenes veidosanu, vecaku lomu un savstarp&jam attiecibam gimeng, organize
pasakumus, kas sekmé So vertibu nostiprinaSanu (pieméram, Gimenes dienas, Mates dienas,
Teva dienas svinéSana);

7.5. stiprina izglitojama valstiskuma apzinu, veicina pilsonisko Ilidzdalibu un
iniciativu, lojalitati un patriotismu, taja skaitd organizgjot valsts svétku un latvieSu tautas
tradicionalo svetku svin€$anu, atceres un atzimé&jamo dienu iev€roSanu un citus pasakumus,
kas padzilina izpratni par Latvijas veésturi, valsts raSanos, valstiskuma atjaunoSanu, tautas
likteni, brivibas cinam un valsts aizsardzibu, veicina lepnumu par Latvijas valsti un cilvékiem,
popularize cilvéku dzives un darbibas piemerus, kas apliecina pasaizliedzibu un nesavtibu
Latvijas valsts laba, veicina piederibu savai izglitibas iestadei, novadam, pilsétai un informe
par pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam;

7.6. veicina izglitojamo un pedagogu valsts valodas lietoSanu un izkopsanu,

7.7. veicina izglitojama patstavibu un atbildigu ricibu, nodroSina izglitojamo
parstavniecibu un lidzdalibu priekSlikumu izteikSana un lémumu pienemsana, to izpildes
nodro$inasana un kontrol€, taja skaita izglitojamo pasparvaldes darba;

7.8. izstrada audzinaSanas darba virzienus audzinaSanas mérka un uzdevumu
1stenoSanai triju gadu periodam un planu katram macibu gadam, nosakot atbildigo par plana
istenoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu, sistematiski organiz€ audzinaSanas darba
izvertejumu (taja skaita pedagogu pasnoveért€§jumu) un analizi;

7.9. organiz€ pasakumus vai atbalsta pedagogu un izglitojamo dalibu pasakumos, kas
nav pretruna Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr.480 ,,Izglitojamo audzinaSanas



vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu
izvertéSanas kartiba” 17.punktam.

8. Pedagogs audzinaSanas mérka un uzdevumu istenoSana:

8.1. ir profesionali neatkarigs un atbildigs par izglitibas procesa izmantojamas
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvéli un to
atbilstibu izglitojama audzinasanas mérkim un uzdevumiem,;

8.2. ir objektivs, lojals Latvijas valstij un tas Satversmei, neveic agitaciju, ievero
politisko un religisko neitralitati;

8.3. ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité skolu un valsti;

8.4. pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos ne mazak ka
seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga visparéjo kompetencu moduli.

IV. Skolas audzina$anas darba virzieni 2020. — 2022.gadam

9. Audzinasanas mérka un apak$mérku stenosanas uzdevumi 2020.-2022.gadam:

9.1. organizet pasakumus izglitojamo nacionalas identitates un valstiskuma apzinas,
lojalitates Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, vértibam, patriotisma
audzinasana, t.sk. skolas, priekspilsétas, pilsétas, valsts svétku svinéSana un atceres dienu
atzim&Sana, skolas tradiciju kopSana, veidoSana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas,
1zglitojamo radoSo un izpétes darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas Iinijas, sacensibas,
godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, tik§anas, talkas, ekskursijas u.c.);

9.2.pieverst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzinasanai ( SEA ) -
savstarpgjo attiecibu kultiirai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas
veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu ievéroSanai, pamatvertibu popularizésanai (klases
stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas
akcijas);

9.3. atbalstit izglitojamo paSparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizésanu,
nodroS$inat izglitojamo lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinaSana, sp&ju brivi un patstavigi
domat un atbildigi rikoties, paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam
(informéSana, pasakumu organiz€$ana, aptaujas, akcijas, skolénu paSparvaldes sanaksmes);

9.4.veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu
atbilstosi izglitojamo intereseém (intereSu izglitibas programmu piedavajums, piedaliSanas
skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skat€s un konkursos);

9.5. attistit attiecksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu
iegiisanas veidu, organiz€jot pasakumus karjeras izglitibas istenoSana (Karjeras izglitibas
stundas, Enu dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketé3ana,
ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, vietgjo
uznémumu darbiniekiem);

9.6. attistit izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu;

9.7. attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkop$anu, organizet
pasakumus izglitojamiem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu
dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi,
macibu ekskursijas, evakuacijas);

9.8. sniegt atbalstu klasu audzinatajiem un pedagogiem:

9.8.1.veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);



9.8.2.0rganizét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposSanai un
popularizéSanai audzinasanas darba jautajumos;

9.8.3. pilnveidot klasu audzinataju metodiskas komisijas darbu;

9.9. attistit un mekl&t jaunas darba formas sadarbibai ar izglitojamo gimen&m;

9.10.rosinat izglitojamos iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas
vienotibas radiSana (sapulces, koncerti, konferences, vecaku vakari, gimenu sporta diena,
vecaku vaditas darbnicas);

9.11. veicinat audzinasanas darba iesaistito institiiciju sadarbibu — B&rnu tiesibas
aizsardzibas inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests, barintiesa.

10. Audzinasanas darba istenos$ana skola 2020. — 2022.gadam tiek planota saskana ar
VISC izstradato metodisko Iidzekli “Klases stundu programmas paraugs”, “Atbalsta materiali
pilsoniskas audzinaSanas un pilsoniskas lidzdalibas sekmeSanai”.

11. Izmantojamas metodes:

11.1. izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un
lasiSana, diskusijas, disputi u.c.;

11.2. atticksmju veidoSanai: situacijas analize, pasanalize, macibu ekskursijas,
pargajieni, projekti, u.c.;

11.3. prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmu istenoSana, demonstréjumi,
dros$ibas pasakumi (evaku&sanas, droSibas ned€la), noverojumi briva daba, lomu spéles, grupu
darbs, petijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c..

12.Sadarbiba ar vecakiem:

12.1.0rganize€ un parrauga skolas vadiba:

12.1.1.nakamo pirmklasnieku vecaku tik$anas ar skolas vadibu, pedagogiem, radosas
nodarbibas;

12.1.2.skolas vecaku kopsapulces/konferences — péc skolas gada plana;

12.1.3.Vecaku dienas — péc skolas gada plana. lesp&ja apmekleét macibu stundas,
piedalities radoSajas darbnicas vecakiem, tikties individualajas sarunas ar priekSmetu
skolotajiem (registracijas lapas);

12.1.4. izglitojosie seminari, nodarbibas vecakiem — péc nepiecieSamibas;

12.1.5.individualas tikSanas ar vecakiem pie vadibas — pé&c nepiecieSamibas
(individualas sarunas protokols);

12.1.6.atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai péc vadibas ierosinajuma
(ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);

12.1.7.skolas pasakumi (svétku koncerti, Gimenu sporta diena, Mates diena, Pedgjais
zvans, Izlaidumi u.c.) — vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

12.1.8.informacijas sniegSana vecakiem — skoléna dienasgramata, skolas majas lapa,
e-klasg;

12.1.9.vecaku apbalvosana — pateicibas vecakiem (p&c vadibas vai pedagogu, klases
audzinataju ierosinajuma);

12.1.10. sadarbiba Skolas padomé.

12.2.0rganizg klases audzinatajs, parrauga skolas vadiba:

12.2.1.klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols,
registracijas lapa) ;

12.2.2.individualas sarunas ar vecakiem — p&éc pedagogu vai vecaku iniciativas
(ieraksts e-klasg vai individualas sarunas protokols);
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12.2.3.konfidencialas sarunas ar prickSmetu skolotajiem, klases audzinataju — péc
pedagoga vai vecaka iniciativas;

12.2 4.informacijas sniegSana/sanemSana — individualas sarunas, izglitojama
dienasgramata, e-klas€ (sekmes, uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija);

12.2.5.neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases
vakari, tematiskas pecpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizéSana un piedaliSanas tajos,
1zvertesSana.

13. Planojamie audzinasanas darba rezultati:

13.1.izglitojamie ievero ieks€jas kartibas noteikumus;

13.2.tiek veicinata izglitojamo veértiborientacija un atticksmes veidoSana pret sevi,
citiem cilveékiem, darbu, dabu, kulttras veértibam, sabiedribu un valsti.

13.3.arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz izglitojamo radoso un socialo
prasmju attistibu, vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi;

13.4.izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultiirv@sturiska mantojuma izzinasana,
saglabasana un pilnveidg, apkartejas vides sakopsana;

13.5.padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam
attiectbam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu
dzivesveidu un personiskas droSibas jautdjumiem. Izglitojamie iesaistas labdaribas
pasakumos un brivpratigo darba;

13.6.tiek atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizésanai un
apgusanai par audzinasanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas pedagogija un psihologija
skolotaji padzilinajusi piedaloties kursos un seminaros;

13.7.tiek Tstenota Karjeras izglitibas programma,;

13.8.pieaugusi vecaku informé&tiba un aktivitate, sadarbiba ar skolu;

13.9. skola tiek istenots mérktiecigs un parskatami koordin€ts audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamiem un vinu gimeném
un citam audzinaSanas darba iesaistitam institiicijam.

14. Klases audzinataja dokumenti:

14.1. Klases audzinataja mape (portfolio);

14.2. ieksgjas kartibas noteikumi;

14.3. Bérnu tiesibu konvencija;

14.4. Klases audzinasanas darba programma;

14.5. izglitojamo izp&tes materiali (apkopojums un analize);

14.6. materiali par audzinasanas darbu klasé (prezentacijas, klases stundu plani u.c.);

14.7.vecaku sapulcu protokoli;

14.8. individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasg);

14.9. ekskursiju (pargajienu) pieteikumi;

14.10.noteikumi par drosibu;

14.11.arpusstundu aktivitasu materiali;

14.12. diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu
pasakumos, konkursos;

14.13. klases audzinataja darba pasveértejums (macibu gada beigas).

15. Klases audzinataja sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem:
15.1.individualas sarunas;
15.2.skolas pedagogiskas padomes sédes;
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15.3. skolas metodiskas padomes darbiba;
15.4. skolas metodisko komisiju darbiba.

16. Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

16.1. iepazistinat izglitojamo ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem, aktualiz&t tos
ikdiena, parrunat izglitojamo pienakumus un tiesibas;

16.2. veidot klases audzinasanas darba planu, izvirzot audzinasanas darba mérki un
uzdevumus;

16.3. parzinat izglitojamo vispargjo veselibas stavokli, nepiecieSamibas gadijuma
sadarboties ar skolas atbalsta personala specialistiem;

16.4. organizgt sadarbibu ar vecakiem,;

16.5. parrunat ar izglitojamajiem drosibas jautajumus visas klases un skolas
organizetajos pasakumos, uznemties atbildibu par viniem,;

16.6. parrunat izglitojamo pienakumus un tiesibas;

16.7. sadarboties ar macibu priekSmeta skolotajiem, lai uzlabotu maciSanas un
macisanas procesa kvalitati un izglitojamo izaugsmi,

16.8. inform&t par aktualitatém skolas dzive;

16.9. analizét izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes
dinamiku;

16.10. motivet izglitojamos veikt pasvertejumu;

16.11. veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem organizgjot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot
klases tradicijas;

16.12. iesaistit izglitojamos skolas organizétajos arpusstundu pasakumos;

16.13. organizét izglitojamo lidzdalibu klases un skolas vides saglabasana;

16.14. motivet izglitojamos iesaistities skolénu pasparvaldé un arpusstundu darbiba,
taja skaita intereSu izglitibas programmas;

16.15. sniegt atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem, ieverojot izglitojamo
individualas patnibas, sekmét vinu personibas attistibu,

16.16. veikt audzinasanas darba un izglitojamo sasniegumu analizi un sava darba
pasnovertejumu;

16.17. nodros$inat izglitojamo dalibu iniciativas ,,Latvijas skolas soma” piedavatajos
pasakumos.

17. Klases audzinatajs attista $adas izglitojamo kompetences:

17.1. pasattistibas kompetenci (sp&ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu);

17.2. socialo kompetenci (prasmi analizét socialos procesus, prasmi ieklauties
sabiedriba);

17.3.risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.);

17.4.&tisko kompetenci (sp&ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi,
pardomatus spriedumus par sevi un citiem);

17.5.eksistencialo kompetenci (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives
situacijas, izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.);

17.6.kultiiras kompetenci (sp&ju izprast un parmantot kultarvesturisko pieredzi).

18. Skolas audzinasanas darba galvenie uzdevumi un isteno$anas formas
2020.-2022.gada
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Nr.p.k. Galvenie uzdevumi | Darba formas
1. P&cteciga un mérktieciga audzinaSanas darba istenoSana skola
1.1. | Organizét pasakumus izglitojamo Koncerti, izstades, konkursi, diskusijas
patriotisma audzinasana, t.sk. valsts izglitojamo radoSo un izpétes darbu
svetku svin€Sana un atceres dienu apkopojumi, klases stundas, svinigas
atzimesana linijas, sacensibas, godinasanas, atceres un
pieminas pasakumi, lapu gajieni, tikSanas,
talkas, ekskursijas u.c.
1.2. | Organizét pasakumus izglitojamo Inform&sana par Eiropas Savienibai
pilsoniskas izglitibas pilnveid€ un nozimigiem notikumiem, pasakumi,
Eiropas identitates un piederibas apzinas | akcijas, konkursi, diskusijas, klases
veicinasana stundas, ekskursijas
1.3. | Veicinat izglitojamo sabiedrisko Skolas, novada/pilsétas svétki, tradicijas,
aktivitati un lidzdalibu viet&jas kopienas | talkas, labdaribas akcijas, starpskolu
un valsts dzive, vides sakartoSana un projekti, klases stundas
saglabaSana
1.4. | Nodrosinat izglitojamo lidzdalibu skolas | Inform&Sana, sanaksmes, diskusijas,
parvaldes jautajumu risinasana aptaujas
1.5. | Atbalstit izglitojamo pasparvalzu darbibu | Pasparvalzu organizetas aktivitates,
un pieredzes popularizéSanu informéSana
1.6. | Veicinat izglitojamo iesaistiSanos Inform&sana, tikSanas, pasakumi
jaunatnes nevalstiskajas organizacijas
1.7. | lesaistit izglitojamos intereSu izglitibas IntereSu izglitibas programmu
programmas kultiirizglitiba, tehniskaja piedavajums, pasakumi
jaunradg, vides izglitiba un sporta
interesu izglitiba
1.8. | Iesaistit izglitojamos Latvijas skolu Starpsvétku pasakumi, konkursi, skates,
jaunatnes dziesmu un deju svétku koncerti, izstades, lidzdaliba svétku norisés
tradicijas saglabasana un pilnveidoSana
1.9. | Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos Novadpétnieciba, izzinas taku veidoSana,
pétnieciskaja darbiba savas skolas, gidu kustiba, konkursi, zinatniski
pilsétas izzinasana un kultiras pétnieciska darbiba
mantojuma un vides saglabasana
1.10. | Lietderigi un efektivi izmantot projektu Informésana, lidzdaliba, projekti, pieredzes
darbus izglitojamo aktivai lidzdalibai apmaina
brivpratigaja darba, droSibas jautajumu
apguvei u.c. ttmam atbilstosi izvirzitajam
prioritatém un tematikai macibu un
audzinasanas darba
1.11. | Attistit jaunieSu lideribas prasmes Seminari, kursi, festivali, pieredzes
apmaina
1.12. | Organize€t pasakumus izglitojamo Karjeras izglitibas stundas, dienas, tikSanas,
profesionalaja orientacija un karjeras klases stundas, atvéro durvju dienas,
1zglitiba konsultacijas, anketeésana, ekskursijas,
vecaku, skolas absolventu, vietgjo
uzn€mumu resursu izmantoSana
1.13. | Organizet pasakumus izglitojamajiem par | Macibu seminari, praktiskas nodarbibas,

drosibas jautajumiem un ricibu
ekstremalos apstaklos, veseligu
dzivesveidu un atkaribu profilaksi

klases stundas, daudzveidigas akcijas,
konkursi, projektu nedglas, tikSanas,
macibu ekskursijas




1.14. | Veicinat izglitojamo uznémgjdarbibas Informe&Sana, lidzdaliba, projekti, pieredzes
prasmju veidoSanos, izglitojamo macibu | apmaina, tikSanas ar specialistiem,
firmu organizé$anu ekskursijas
1.15. | Pievérst uzmanibu izglitojamo Klases stundas, diskusijas, projekti,
savstarpgjo attiecibu kultairai, konfliktu pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar
risinasanai, vardarbibas mazinasanai, specialistiem
iecietibas veicinasanai
1.16. | Iesaistities ESF projektos, kas veicinatu | ESF projekti, aktivitates, informacijas
izglitojamo mobilitati, informé&tibu un apmaina
konkurétsp&ju
1.17. | Organizget pasakumus izglitibas prestiza | Apbalvosanas/pateicibas pasakumi par
un izglitojamo paspilnveides un skolénu sasniegumiem macibu un
sabiedriskas lidzdalibas veicinasanai arpusstundu darba
izglitojamo vidi
2. Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana
audzinasanas joma
2.1. | Veicinat pedagogu profesionalo Seminari, kursi, konferences, projekti
pilnveidi
2.2. | Organizéet pasakumus pedagogu labas Metodisko izstradnu skates, seminari,
prakses un pieredzes apkoposanai un konferences, diskusijas, pedagogiskie
popularizésanai audzinasanas darba lastjumi, pieredzes apmaina, radosas
jautajumos darbnicas, ,,ideju tirdzini”
2.3. | Nodros$inat pedagogu darbibu Lidzdaliba metodisko komisiju/apvienibu
metodiskajas komisijas/apvienibas darba
saistiba ar audzinaSanas darbu
2.4. | Atbalstit pedagogu lidzdalibu ESF ESF projekti, aktivitates
projektos pedagogu kompetencu
pilnveidei
3. Pedagogu — izglitojamo — gimenes sadarbibas veicinasana
3.1. | Veicinat e-klases iespgjas skolas Informacijas aprite
informacijas nodro$inasanai ar vecakiem
3.2. | Sadarbibai ar vecakiem/gimeni izmantot | Aptaujas, tik§anas, seminari, praktiskas
jaunas un efektivas sadarbibas formas un | nodarbibas, vecaku sapulces, atvérto durvju
metodes dienas, vecaku dienas, konferences,
informativi materiali
3.3. | Organizet vecakiem izglitojoSus Seminari, kursi un tikSanas ar specialistiem,
pasakumus par bérnu audzinaSanas informativi materiali
jautajumiem
3.4. | Organizet informativi izglitojoSus Seminari, diskusijas, sanaksmes
pasakumus skolas/vecaku padomju
parstavjiem
3.5. | Organizét pasakumus, nodrosinot Individualas tikSanas
bérna, vecaku un pedagoga klatbiitni,
lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar
izglitojama macibu rezultatu analizi un
rekomendacijam personibas attistibas
pilnveidei
4, Skola audzinaSanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana
4.1. | Izstradat skolas audzinasanas darba Inform@sana, programmas/plana izstrade,

programmu/planu mérktiecigai un

istenoSana, rezultatu izvertéSana




planveidigai audzinaSanas darba
nodro§inasanai

4.2. | Izstradat vienotus principus/ricibas Skolas ieksgjo normativo aktu izstrade,
instrumentus/rekomendacijas/kartibas informé&Sana
skolas pedagogiskajam personalam
kopigai sadarbibai audzinaSanas darbiba
un ricibai konkrétas situacijas

4.3. | Veicinat macibu priekSmetu skolotaju un | Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi
klaSu/grupu audzinataju sadarbibu
macibu un audzina$anas darbiba

4.4. | Katram klases audzinatajam izstradat Informé&Sana, programmas/plana izstrade,
savas klases audzinaSanas programmu istenoSana, rezultatu izvertéSana
vai planu

4.5. | Nodrosinat efektivu klasu/grupu Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi
audzinataju un atbalsta personala
sadarbibu

4.6. | Nodro$inat mentora vai cita veida Atbalsta pasakumi
atbalstu jaunajam klases/grupas
audzinatajam

4.7. | lesaistit skolotajus — seniorus atbalsta Atbalsta pasakumi
snieg$ana jaunajiem pedagogiem un
skoléniem

5. Skolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institliciju sadarbibas veicinaSana

5.1. | Sadarboties ar pasvaldibas izglitibas Informacijas aprite, konsultacijas,
parvaldi/specialistu informacijas lidzdaliba
sanemsSanas un apmainas nodro§inaSanai

5.2. | Sadarboties ar atbildigajam valsts un Informacijas aprite, konsultacijas, atbalsta
pasvaldibas institiicijam (piem., pasakumi skoléniem, vecakiem/gimenei
VBTAL IKVD, barintiesa u.c.) ar
audzinaSanas darbu saistitu jautajumu
risina$ana

5.3. | lesaistities valsts nozimes pasakumos IZM VISC organizéetie ikgadgjie valsts
intereSu izglitiba un audzinasanas darba | nozimes pasakumi

5.4. | Veicinat atvértas skolas vides veidosanos | Projekti
(skola ka izglitibas, kultiiras, socialais
centrs) vietéja kopiena

5.5. | Veicinat sadarbibu starp pils€tas un Kopigi pasakumi, sadarbibas projekti,
regiona izglitibas iestadém (vispargjas, informacijas un pieredzes apmaina
profesionalas, profesionalas ievirzes,
intereSu izglitibas)

6. Sabiedribas Iidzdalibas sekméSana audzinasanas darba

6.1. | lesaistit nevalstiskas organizacijas Pasakumi, seminari, konkursi, informe&sana
informativi izglitojosu pasakumu
isteno$ana izglitojamajiem

6.2. | Veicinat izglitojamo lidzdalibu Pasakumi, inform&Sana, konkursi

nevalstisko organizaciju organiz€tajos
pasakumos, akcijas, kas sekme
izglitojamo personibas attistibu, jaunu
zinasanu un daudzveidigu socialo
prasmju apguvi
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6.3. | Piesaistit vietgjas kopienas uznémgjus, Projekti, tikSanas, pieredzes apmaina,
socialos un sadarbibas partnerus, konsultacijas, sponsoréjuma piesaiste
sabiedriba popularas personibas, skolas
absolventus utt. konkrétu projektu
istenoSana

6.4. | Popularizét izglitojamo un skolas Informacijas aprite
sasniegumus vietgjos, regionalajos un
citos masu medijos un informéet
sabiedribu par audzinasanas darba
labas prakses piemériem

6.5. | Organizét pasakumus, kas veicinatu Pateicibas dienas, tikSanas, gadagramatas
skolotaja darba prestizu sabiedriba veidoSana, pieredzes popularizéSana

Direktore A.Dmitrijeva

Fomina 67247436
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